Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования
«Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнёрства»

МАТЕРИАЛ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ИЗУЧЕНИЯ СЛУШАТЕЛЯМИ (8 часов)
по очно-заочной программе повышения квалификации
«КАДРОВАЯ РАБОТА В ОРГАНИЗАЦИИ» 

I. Управление персоналом в кризисных ситуациях 

Выбор и установление оптимальных режимов труда 

Письмо Минтруда от 23.04.2020 г. N 14-2/10/П-3710 «Рекомендации по применению гибких форм занятости в условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации».

Удаленная работа 

Глава 49 Трудового кодекса РФ.  Особенности регулирования труда надомников
Глава 49.1 Трудового кодекса РФ. Особенности регулирования труда дистанционных работников
https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1610- перевод на удаленную работу в период пандемии, 
особенности оформления и оплаты

Особенности применения труда льготных категорий работников

Беременные женщины – ст.93, 96, 99, 113,254, 261 ТК РФ, Санитарные правила и нормы 
СанПиН 2.2.0.555-96 "Гигиенические требования к условиям труда женщин" (утв. Постановлением
Госкомсанэпиднадзора РФ от 28 октября 1996 г. N 32). 
     
Инвалиды и работники 65+ 
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 N 121«О мерах по противодействию 
распространению в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции» (COVID-19) (с изм. и доп.)
     
Постановление правительства Ленинградской области от 11.05.2020 № 277 "О мерах по предотвращению
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ленинградской области" 

Отпуска

Письмо Минтруда РФ от 09.04.2020 №14-2/В-393- получение «больничного листа» в связи с карантином не является основанием для продления или перенесения отпуска

https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1617 -перенесение отпусков в период пандемии, предоставление отпусков без сохранения заработной платы

Простои 
https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1614 - объявление простоя ввиду невозможности перевести
работников на дистанционную работу
https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1608 - простой ввиду приостановления поставок комплектующих, что препятствует продолжению работы, 

Другие случаи отсутствия работников по объективным обстоятельствам 
 https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1615 - отстранение работника, вернувшегося из страны, 
 в которой были выявлены случаи заражения коронавирусом

II. Увольнение работников в связи с невозможностью их использования в период пандемии.
 https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1612 Отсутствие прибыли у работодателя не является 
самостоятельным основанием для увольнения работников. Основания, по которым работники могут быть
уволены по инициативе работодателя, в том числе при убыточном производстве, содержатся в статье 81 ТК 
РФ и приведены в правовом обосновании.

[bookmark: dst100625]Увольнение по пункту 7 части 1 ст. 83 ТК РФ. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 




III. Заработная плата и источники ее финансирования 

Оптимизация систем оплаты труда
Первый вариант – оформить на нерабочие дни простой тем сотрудникам, кого невозможно перевести на удаленную работу. Время простоя по причинам, которые не зависят от работодателя и сотрудника, оплатите в размере не меньше 2/3 тарифной ставки или оклада работника, которая рассчитана пропорционально времени простоя (ч. 2 ст. 157 ТК). 
Второй вариант – оплатить сотрудникам нерабочие дни в одинарном размере независимо от того, работал сотрудник или нет. Минтруд подтвердил, что нерабочий день не относится к выходным или нерабочим праздничным дням, поэтому оплата положена в обычном, а не повышенном размере (п. 3 письма Минтруда от 26.03.2020 № 14-4/10/П-2696). 

Государственные льготы работодателям и условия их получения 
Постановление Правительства РФ от 02.04.2020 N 409 (с изм. и доп.) "О мерах по обеспечению устойчивого развития экономики" (вместе с "Правилами предоставления отсрочки (рассрочки) по уплате налогов, авансовых платежей по налогам и страховых взносов")

Постановление Правительства РФ от15 мая 2020 г. N683 «О внесении изменения во Временные правила оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина застрахованным лицам в возрасте 65 лет и старше»
 
IV. Организация электронного кадрового документооборота в условиях дистанционной работы.
Федеральный закон от 24.04.2020 N 122-ФЗ "О проведении эксперимента по использованию электронных документов, связанных с работой" Начало действия документа - 05.05.2020. В соответствии с пунктом 5 статьи 1 эксперимент, предусмотренный данным документом, проводится по 31 марта 2021 года включительно.
Постановление Правительства РФ от 26.04.2020 N 590 "Об особенностях порядка и сроках представления страхователями в территориальные органы пенсионного фонда Российской Федерации сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц" 
V. Нормативные требования к организации работы на рабочих местах в условиях пандемии, применение имеющихся результатов специальной оценки условий труда.
Рекомендации для бизнеса в условиях сохранения рисков распространения COVID-19
[bookmark: _GoBack]https://www.rospotrebnadzor.ru/region/korono_virus/rekomendatsii-dlya-biznesa-covid-19.php
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