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Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования
«Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнёрства»

Дополнительное профессиональное образование
Программа повышения квалификации
«ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КАДРОВЫХ СЛУЖБ В ПЕРИОД ПАНДЕМИИ 
И ДРУГИХ КРИЗИСНЫХ СИТУАЦИЙ»

1.Временное высвобождение работников 
2.Особенности организации удаленной работы и других режимов труда. 

3.Увольнения работников в период пандемии, гарантии и компенсации.

4.Новые указания по оформлению и представлению в Пенсионный фонд форм СДВ-ТД и выдачи работникам справки СТД-Р при увольнении.

1.Временное высвобождение работников 

Нерабочие дни, установленные государством 
       Вопросы, касающиеся установления государством нерабочих праздничных дней, компенсации работодателями работникам зарплаты за неотработанные дни, а также порядка и оснований привлечения работников к работам в эти дни и повышенной оплаты за такую работу определены ст.112, 113 и 154 ТК РФ. 
Кроме того, к нерабочим дням относятся выходные дни и различные отпуска, которые также регулируются трудовым законодательством. В настоящее время сложилась судебная и административная практика, которая приводит к убыткам, превышающим желаемые доходы работодателей.
Рекомендуем ознакомиться со следующими документами:
Письмо Минтруда РФ от 24.05. 2013 г. N 14-1-1061 (организация и оплата труда)
Рекомендации Роструда от 02.06.2014 г. "Рекомендации Федеральной службы по труду и занятости по вопросам соблюдения норм трудового законодательства, регулирующих порядок предоставления работникам нерабочих праздничных дней".
Важно!
        Если работники не работали в дни, установленные ст.112 ТК РФ, за ними должна сохраняться заработная плата (для «окладников» - оклад, для «сдельщиков и повременщиков»- размер оплаты определяется коллективным договором или локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа. Отпуск и «больничный» продлевается на количество нерабочих праздничных дней, определенных указанной выше статьей. Ст. 112 ТК РФ не применяется к непрерывным циклам работы (скользящим графикам, графикам сменности). Тем не менее, всем работникам, работавшим в указанные дни, производится оплата в соответствии со ст.153 ТК РФ в повышенном размере.
         В соответствии с Указом Президента РФ от 28.04.2020 г. N 294 “О продлении действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)” с 6 по 8 мая 2020 г. включительно объявлены нерабочими днями с сохранением за работниками заработной платы. В Указе перечислены виды организаций, на которые он не распространяется, следовательно, работодатели могут привлекать работников к работе в указанные дни на общих основаниях
Простой 
Простой - временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера (ч.3 ст.72.2. ТК РФ), оплата времени простоя (ст.157 ТК РФ) зависит от причин (если возник по вине работника- не оплачивается, по объективным причинам на менее 2/3 тарифной ставки, по вине работодателя- не менее 2/3 среднего заработка работника)
       https://онлайнинспекция.рф/reminder/200 Простой может краткосрочным, длительным, однако он не может быть постоянным (объявленным на неопределённый срок). Срок простоя может быть продлён.
Важно! О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.
При введении простоя работодатель обязан принять все зависящие от него меры по прекращению простоя и предоставлению работнику возможности фактически исполнять трудовые обязанности, обусловленные трудовым договором (ст. 22, 56 ТК РФ).
 Важно! В случае простоя работник может быть переведен без его согласия на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя, если простой вызван катастрофой природного или техногенного характера, производственной аварией, несчастным случаем на производстве, пожаром, наводнением, голодом, землетрясением, эпидемией или эпизоотией и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ).При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. При переводе оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
Если причиной простоя является отказ работника от выполнения работ при возникновении опасности для его жизни и здоровья, а предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается как простой по вине работодателя (ч. 4 ст. 220 ТК РФ).  
В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от него исполнения трудовых обязанностей, и обязан заплатить работнику, отказавшемуся по этой причине от выполнения конкретной работы, как за простой по вине работодателя (ч. 6 ст. 220 ТК РФ). Не является простоем приостановление работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней;
         В случае временной нетрудоспособности, наступившей до периода простоя и продолжающейся в период простоя, пособие по временной нетрудоспособности за период простоя выплачивается в том же размере, в каком сохраняется за это время заработная плата, но не выше размера пособия по временной нетрудоспособности, которое застрахованное лицо получало бы по общим правилам (ч. 7 ст. 7 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»).
          Простой оформляется приказом, который доводится до работников под подпись. В приказе указывается даты начала и окончания простоя. Если в по окончании указанного срока работа не возобновляется, издается новый приказ. Если работы возобновляются досрочно, издается приказ о прекращении простоя, который должен быть немедленно доведен до сведения работников. В случае спора обязанность доказывания факта уведомления работников о начале и окончании простоя возлагается на работодателя. В период простоя работник может не находиться на рабочем месте и заключить трудовой договор на работу по совместительству у другого работодателя, если в приказе не будет указано, что работник должен находиться на работе, т.к. возобновление работы может произойти внезапно. В такой ситуации за период простоя следует платить не менее 2/3 среднего заработка. Согласие работников на установление простоя не требуется, дополнительные соглашения не оформляются, отказ работника расписаться в приказе не влечет никаких правовых последствий, при этом необходимо составить соответствующий акт.
          https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1614   Работодатель вправе объявить простой, если организация не приостанавливает свою деятельность в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 25.03.2020 № 206 и от 02.04.2020 № 239 или когда такой простой не влечет снижение заработной платы работников. В случае приостановки деятельности организации в соответствии с данными Указами издается приказ со ссылкой на эти указы, и за работниками сохраняется заработная плата полностью. 
          https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1608 - Если отсутствие поставки материалов в организацию произошло в виду введения мер ограничительного характера экономической деятельности поставщика, и это послужило причиной приостановки хозяйственной деятельности работодателя, то простой можно квалифицировать как не зависящий от сторон.
Отпуска ежегодные и без сохранения заработной платы
 Письмо Минтруда РФ от 09.04.2020 №14-2/В-393- получение «больничного листа» в связи с карантином не является основанием для продления или перенесения отпуска
           https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1617 - Работодатель вправе обратиться к работникам с предложением изменить сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, однако осуществить в одностороннем порядке изменение указанных сроков работодатель не вправе. Изменение сроков предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска возможно только по взаимному согласию работника и работодателя. Однако принуждать работников к использованию указанного отпуска работодатель не вправе. Принуждать работников к отпускам без сохранения заработной платы работодатель не вправе. Но при наличии такого заявления работника, работодателю следует его удовлетворить.
Временная нетрудоспособность и карантин
          В условиях пандемии нашим государством были приняты меры, с которыми ранее не сталкивались многие работодатели, хотя возможность их введения была установлена давно. 
         Карантин, ЧС и режим повышенной готовности.
         Понятие «карантин» определено Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ (с изм.) "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" и подразумевает ограничение передвижения на определенных территориях, которое устанавливается нормативными актами. 
          Режим повышенной готовности и понятие чрезвычайной ситуации (ЧС) определены Федеральным законом от 21.12.1994 N 68-ФЗ (с изм.) "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера".
          Эти законы предоставляют государтсвенным органам принимать нормативные документы, ограничивающие права работодателей и работников, что и было сделано в марте-мае 2020 года. 
Информацию по Санкт-Петербургу рекомендуем отслеживать по адресу 
https://cipit.gov.spb.ru/meri-podderzhki-ekonomiki/
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 N 121(с изм.) «О мерах по противодействию распространению в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»
Постановление правительства Ленинградской области от 11.05.2020 года № 277 (с изм.) «О мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Ленинградской области».
Постановление Правительства РФ от 01.04.2020 N 402 (ред. от 15.05.2020) "Об утверждении Временных правил оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина застрахованным лицам в возрасте 65 лет и старше".
На работников в возрасте 65 лет и старше в случае самоизоляции в ФСС подаются списки для оформления и оплаты листков временной нетрудоспособности (Оплата производится, если эти работники в указанный период не работали (в том числе, удаленно), не находились в отпуске, простое или не имели листков временной нетрудоспособности по другим основаниям (в т.ч. по уходу за членами семьи).
https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1615 - отстранением от работы работника, вернувшегося из страны, в которой были выявлены случаи заражения коронавирусом( карантин)
Отпуск по беременности и родам и по уходу за ребенком 
        В соответствии со ст. 255 ТК РФ «женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов».
         Работодатель оформляет отпуск путем издания приказа. Если в организации используются унифицированные формы, утвержденные Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты", то оформляется приказ по форме Т-6 и записку-расчет по форме Т-61. Основанием издания такого приказа является личное заявление работника и подлинник листка временной нетрудоспособности. Эти документы подшиваются вместе с приказом. Если листок выдан в форме электронного документа, к приказу прилагается его заверенная копия на бумажном носителе.
        Во время отпуска по беременности и родам работник не может привлекаться к работе даже удаленно и не может быть отозван из такого отпуска. Вместе с тем, работник, получивший листок временной нетрудоспособности, может обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении ему отпуска по беременности и родам позже. В этом случае отпуск предоставляется со дня обращения, но не продлевается.
        Во время отпуска по беременности и родам работнику выплачивается пособие. Порядок его назначения и размеры определены Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" от 19.05.1995 N 81-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
Указ Президента РФ от 07.04.2020 N 249 (ред. от 11.05.2020) "О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей"

Важно!
        Статьи 56, 57 ТК РФ содержат обязанность работодателя обеспечить работнику возможность трудиться по обусловленной трудовым договором должности (профессии), специальности (квалификации). Трудовой кодекс РФ предусматривает случаи приостановки деятельности конкретных работников (простой ст.157, временная приостановка работником работы в связи с задержкой выплаты заработной платы ст.142, отстранение от работы ст.73 и 76, отпуск без сохранения заработной платы ст.128 ТК РФ и др.), когда организация работает и временной приостановки работы организации в целом (нерабочие праздничные дни ст.112 ТК РФ, чрезвычайное положение и карантинные меры и др.). Однако, законодательство регулирует пределы допустимости действий работодателей. Кроме того, в случае временной приостановки работы работодатель обязан письменно по установленной форме уведомить Службу занятости для принятия установленных законодательством мер).
       Незаконное лишение работника возможности трудиться может повлечь не только материальную ответственность работодателя перед работников (ст. 234 ТК РФ), а также административную ответственность по ч.1,2 ст.5.27 КоАП РФ.

2.Особенности организации удаленной работы и других режимов труда. 

Порядок привлечения и оформления
Глава 49 Трудового кодекса РФ.  Особенности регулирования труда надомников
Глава 49.1 Трудового кодекса РФ. Особенности регулирования труда дистанционных работников
https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1610
      Рекомендуется осуществлять переход на удаленную работу всех работников, для которых существуют такие технические возможности. В первую очередь - беременных женщин, родителей с малолетними детьми, инвалидов. Вопрос о переходе на удалённую работу должен решаться с учётом задач, которые возложены на работника, и возможности их выполнять удаленно. Работодателю необходимо оценить технические возможности организации такой работы как со стороны работодателя, так и со стороны работника.
       Для организации режима удалённой работы работодателю необходимо определить списки работников, переходящих на удаленную работу на дому, и порядок организации работы. Порядок организации работы подразумевает под собой график, способы обмена информацией о производственных заданиях и их выполнении, возможность использования ресурсов организации на дому.
       Также необходимо издать приказ о временном (на период мероприятий, направленных на нераспространение новой коронавирусной инфекции) переходе сотрудников на удаленную работу на дому и ознакомить с ним работников.
       Заработная плата при удалённой занятости при сохранении должностных обязанностей, которые возложены на сотрудника, должна остаться без изменений.
       Кроме того, Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена возможность заключения трудового договора о дистанционной работе с работниками, которые используют для выполнения своей трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе сети "Интернет".  Такой трудовой договор отличается от обычного, поскольку содержит ряд дополнительных условий.
        Для перехода сотрудника на дистанционную работу нужно заключить с ним дополнительное соглашение к трудовому договору в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Дистанционная работа предусматривает взаимодействие путем обмена электронными документами, где используются усиленные квалифицированные электронные подписи дистанционного работника или лица, поступающего на дистанционную работу, и работодателя в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Статья 102 ТК РФ. Работа в режиме гибкого рабочего времени
[bookmark: dst583][bookmark: dst100738]При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон. Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).
Статья 105ТК РФ. Разделение рабочего дня на части
[bookmark: dst588]На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. Такое разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Письмо Минтруда от 23.04.2020 г. N 14-2/10/П-3710 «Рекомендации по применению гибких форм занятости в условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации».
Рекомендации для бизнеса в условиях сохранения рисков распространения COVID-19
https://www.rospotrebnadzor.ru/region/korono_virus/rekomendatsii-dlya-biznesa-covid-19.php
Учет рабочего времени. 
       Трудовое законодательство не содержит однозначного ответа на данный вопрос. Ведь режим рабочего времени и отдыха дистанционный работник устанавливает по своему усмотрению (ст. 312.4 ТК). Следовательно, в табеле учета рабочего времени дистанционному работнику проставляйте количество ежедневных часов работы исходя из установленной ему нормы.
     Вместе с тем, серьезной проблемой в период пандемии стали хронические переработки работников на «удаленке». В связи с этим необходимо при оформлении дополнительных соглашений четко определить границы рабочего дня и систему коммуникации, при которой служебные переговоры и обмен корреспонденцией не потребуют от сотрудников находиться круглые сутки в режиме готовности, поскольку такое 24х7 рабочее время не просто приведет к «выгоранию» работников, но даст основание инспекторам ГИТ выдать работодателям предписание об оплате сверхурочных и привлечет организацию к административной ответственности за нарушение трудового законодательства.
Оплата и источники финансирования, оптимизация затрат.
Первый вариант – оформить на нерабочие дни простой тем сотрудникам, кого невозможно перевести на удаленную работу. Время простоя по причинам, которые не зависят от работодателя и сотрудника, оплатите в размере не меньше 2/3 тарифной ставки или оклада работника, которая рассчитана пропорционально времени простоя (ч. 2 ст. 157 ТК). 
Второй вариант – оплатить сотрудникам нерабочие дни в одинарном размере независимо от того, работал сотрудник или нет. Минтруд подтвердил, что нерабочий день не относится к выходным или нерабочим праздничным дням, поэтому оплата положена в обычном, а не повышенном размере (п. 3 письма Минтруда от 26.03.2020 № 14-4/10/П-2696). 
Постановление Правительства РФ от 02.04.2020 N 409 (с изм. и доп.) "О мерах по обеспечению устойчивого развития экономики" (вместе с "Правилами предоставления отсрочки (рассрочки) по уплате налогов, авансовых платежей по налогам и страховых взносов")

3.Увольнения работников в период пандемии, гарантии и компенсации.
 
        В условиях пандемии в связи с приостановкой или ограничением деятельности организаций встает вопрос об оптимизации численности работников. Однако, работодатели, претендующие на получение льгот и преференций должны учитывать, что увольнение работников по любому основанию (в том числа, по собственному желанию или соглашению сторон), повлекшее сокращение численности (штата) организации по сравнению с численностью на начало пандемии может лишить работодателя финансовой поддержки со стороны государства.  
        Однако, все основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, а также условия их применения, сохраняются и в условиях пандемии. Нельзя отказать работнику в увольнении «по собственному желанию». Если работник подал заявление не менее, чем за 14 дней до даты увольнения, работодатель должен оформит такое увольнение. Для этого целесообразно организовать дистанционную работу кадровой службы с организацией доставки документов работнику либо возможности получения им документов в определенном месте. 
 Важно!   Сохраняются льготы при увольнении категорий работников, включенных в ст.261 ТК РФ. Они не подлежат увольнению по сокращению численности (штата) и могут быть уволены по п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ в случае ликвидации организации либо ее обособленного структурного подразделения (филиала, представительства), находящегося в другой местности.
         При оформлении трудового договора (или дополнительного соглашения) о дистанционной работе можно включить в него в качестве дополнительного основания прекращения трудового договора «утрату связи с работодателем». 
          https://онлайнинспекция.рф/questions/viewFaq/1612 Отсутствие прибыли у работодателя не является  самостоятельным основанием для увольнения работников. Основания, по которым работники могут быть уволены по инициативе работодателя, в том числе при убыточном производстве, содержатся в статье 81 ТК РФ и приведены в правовом обосновании.

      Очень привлекательным для работодателей является увольнение работников по пункту 7 части 1 ст. 83 ТК РФ. Основанием для такого увольнения является наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;
       В этом случае законодательство не предусматривает предупреждение работника за 2 месяца, как при сокращении штата, не требует оформления сокращения штатных единиц, выплата выходных пособий также законодательством не предусмотрена. 
      Однако, такое увольнение возможно, пока эти обстоятельства существуют. В связи с этим могут возникнуть проблемы чисто технического характера, и работодатель просто не сможет оформить такие документы. 
       Кроме того, нужно убедиться, что эти обстоятельства отражены в соответствующих официальных документах. 
       В настоящее время, опасаясь массового увольнения работников по данному основанию государственные инспекции труда и профсоюзы выражают консолидированную позицию, которая заключается в том, что в нормативных документах, принятых федеральным Правительством и/или субъектами Российской Федерации обстоятельства должны быть не только признаны чрезвычайными (что сделано), но и дающими право на увольнение по данному основанию (такого указания нет).  Вместе с тем, нигде не указано, что для применения этого основания требуется дополнительное прямое указание в каких-либо нормативных документах (кроме ст.83 ТК РФ).  Поскольку судебная практика по этому основанию увольнения пока не сформирована, работодателю следует применять его с осторожностью и быть готовым к трудовым спорам. Кроме того, это основание не может быть применено, если чрезвычайные обстоятельства хотя и существуют, но они отрицательно не сказались на деятельности работодателя.
      С учетом того, что ограничительные меры могут продлиться или приниматься в будущем, работодателям целесообразно принять локальные нормативные акты (правила, инструкции) или внести дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка. В этих документах с учетом полученного опыта и на основании анализа возникших проблем следует прописать технологию взаимоотношений работников и работодателей не только при решении производственных, но и кадровых вопросов. 
     Целесообразно при возможности организовать электронный кадровый документооборот.
 Эти вопросы регулируются Федеральным законом от 24.04.2020 N 122-ФЗ "О проведении эксперимента по использованию электронных документов, связанных с работой"
  
4.Новые указания по оформлению и представлению в Пенсионный фонд форм СДВ-ТД и выдачи работникам справки СТД-Р при увольнении.

Постановление Правительства РФ от 26.04.2020 N 590 "Об особенностях порядка и сроках представления страхователями в территориальные органы пенсионного фонда Российской Федерации сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц" 

Письмо Минтруда РФ от 05.03.2020 N 14-0/10/В-1704   По вопросу порядка заполнения формы СЗВ-ТД извлечение
[bookmark: dst100001][bookmark: dst100003][bookmark: dst100004]        По вопросу порядка заполнения мероприятия  4 "УСТАНОВЛЕНИЕ (ПРИСВОЕНИЕ)" графы 3 формы СЗВ-ТД "Сведения о приеме, переводе, увольнении", утвержденной постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N 730п (далее - форма СЗВ-ТД), полагаем, что установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации заполняется только в случае установления работнику разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и т.п.) непосредственно работодателем.
[bookmark: dst100005][bookmark: dst100006]        По вопросу порядка заполнения графы 5 "Код выполняемой функции (при наличии)" формы СЗВ-ТД графа полагаем, что графа подлежит заполнению с 1 января 2021 года работодателями, принявшими решение о применении профессиональных стандартов по должностям, занимаемым соответствующими застрахованными лицами (работниками).

Письмо Минтруда РФ от 05.03. 2020 г. N 14-0/10/В-1703 извлечение
… информация о запрете занимать должность (вид деятельности) подлежит предоставлению и включению страхователями в сведения о трудовой деятельности зарегистрированных лиц по форме СЗВ-ТД только в случае увольнения работника по основаниям, предусмотренным пунктом 4 части первой статьи 83 или абзацем вторым части 1 статьи 84 Кодекса, с одновременным представлением соответствующей информации об увольнении работника
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	1
	?
	Какие действия работодателя считаются «временным высвобождением работника»?

	2
	?
	Какие дни имеют статус «нерабочих праздничных дней»?

	3
	?
	В каком случае время простоя не оплачивается?

	4
	?
	Что такое «дистанционная работа»?

	5
	?
	Что такое «надомный труд»?

	6
	?
	Что такое «работа в режиме гибкого рабочего времени»?

	7
	?
	Что такое «режим разделения рабочего дня на части»?

	8
	?
	Какие основания прекращения трудовых договоров являются « прекращением по инициативе работодателя»?

	9
	?
	Какие категории работников не могут быть уволены по инициативе работодателя?

	10
	?
	В каких случаях работодатель представляет в ПФР сведения по форме СЗВ-ТД в день оформления кадровых приказов?


Ответы на вопросы
	№№ вопросов
	                                                      Правильные ответы

	1
	Объявление простоя

	2
	Дни, установленные ст.112 Трудового кодекса РФ

	3
	Если простой наступил по вине работника

	4
	Это выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя …, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования …информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования…

	5
	Это выполнение работы на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретаемых … за свой счет

	6
	Режим, при котором начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон

	7
	Режим, при котором рабочий день по соглашению работника и работодателя разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность этих частей не превышала установленной продолжительности ежедневной работы

	8
	Прекращение трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания

	9
	Беременные женщины

	10
	В случаях приема (увольнения) работников



.
	Вопрос 1                                                                                                                                            X

	
Какие действия работодателя считаются «временным высвобождением работника»?

· Объявление простоя
· Перевод к другому работодателю
· Направление в командировку
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	Вопрос 2                                                                                                                                            X

	
Какие дни имеют статус «нерабочих праздничных дней»?

· Дни, установленные специальным Постановлением Правительства РФ
· Дни, установленные ст.112 Трудового кодекса РФ
· Дни, установленные коллективным договором
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	Вопрос 3                                                                                                                                            X

	
В каком случае время простоя не оплачивается?

· Если у работодателя нет денег
· Если простой наступил по вине работника
· В случае погашение ущерба, причиненного ранее работником работодателю

	[image: ]



	Вопрос 4                                                                                                                                          X

	
Что такое «дистанционная работа»?

· Это выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя …, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования …информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования…
· Работа курьера
· Работа в обособленном структурном подразделении, находящемся в другом городе
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	Вопрос 5                                                                                                                                           X

	
Что такое «надомный труд»?

· Это строительство садовых домиков 
· Это выполнение работы на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретаемых … за свой счет.
· Это оформление договоров о сдаче в аренду домов, принадлежащих работодателю
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	Вопрос 6                                                                                                                                          X

	
Что такое «работа в режиме гибкого рабочего времени»?

· Режим, при котором начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон
· Режим, при котором работник может приходить на работу по своему усмотрению
· Режим, при котором работодатель может привлечь работника к работе по мере необходимости

	[image: ]



	Вопрос 7                                                                                                                                            X

	
Что такое «режим разделения рабочего дня на части»?

· Режим, при котором рабочий день по соглашению работника и работодателя разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность этих частей не превышала установленной продолжительности ежедневной работы
· Режим, при котором перерыв для отдыха и питания разделен на несколько частей
· Режим, при котором работник в течение рабочего дня выполняет разные виды работ
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	Вопрос 8                                                                                                                                            X

	
Какие основания прекращения трудовых договоров являются «прекращением по инициативе работодателя»?

· Прекращение трудового договора по соглашению сторон на основании предложения работодателя
· Прекращение трудового договора в связи с неудовлетворительным результатом испытания
· Прекращение трудового договора в связи с призывом работника на военную службу
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	Вопрос 9                                                                                                                                            X

	
Какие категории работников не могут быть уволены по инициативе работодателя?

· Инвалиды
· Беременные женщины
· Работники, не достигшие возраста 18 лет
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	Вопрос 10                                                                                                                                            X

	
В каких случаях работодатель представляет в ПФР сведения по форме СЗВ-ТД в день оформления кадровых приказов?

· В случаях приема (увольнения) работников
· При изменении работником фамилии
· Во всех случаях, если допустил ошибку
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