
Примерное положение о 

системе управления 

охраной труда 

 

20.01.2022 



Статья 217. Система управления охраной труда 

Примерное положение о системе управления 

охраной труда утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений 



Приказ Минтруда России от 29 октября 

2021 г. N 776н 

Об утверждении Примерного 

положения о системе управления 

охраной труда 

 
Зарегистрировано в Минюсте России 14 декабря 2021 г. N 66318 



1 Общие   

положения 

1. Примерное положение о системе управления охраной труда (далее - Примерное положение) 

разработано в целях оказания содействия работодателям в соблюдении требований охраны 

труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления 

охраной труда (далее - СУОТ) в организации, в разработке локальных нормативных актов, 

определяющих порядок функционирования СУОТ, в разработке мер, направленных на создание 

безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. Работодатель устанавливает структуру и порядок 

функционирования СУОТ в локальном нормативном акте, принимаемом с учетом Примерного 

положения. 

2. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной системы 

работодателя. 

СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры 

управления организации (согласно 

штатному расписанию), 

предусматривающей установление 

обязанностей и ответственности в 

области охраны труда на всех 

уровнях управления; 

б) мероприятий, 

обеспечивающих 

функционирование СУОТ и 

контроль за 

эффективностью работы в 

области охраны труда; 

в) документированной 

информации, включающей 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия 

СУОТ, организационно-

распорядительные и контрольно-

учетные документы. 



5. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных 

рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки 

уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением 

работодателя (руководителя организации), с учетом потребностей и ожиданий работников 

организации, а также других заинтересованных сторон. 

6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих у работодателя в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается 

деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, 

обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) 

работодателя, находящихся в его ведении. 

1 Общие   

положения 

3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются работодателем с учетом 

специфики деятельности организации, принятых на себя обязательств по охране труда, 

содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и 

руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране 

труда. 

4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) 

организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и 

охраны труда, которые включают в себя: 

а) постоянное улучшение 

показателей в области охраны 

труда; 

б) соблюдение законодательных и 

иных норм; 

в) достижение целей в области 

охраны труда. 



7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к 

нахождению и перемещению по объектам работодателя, распространяются на 

всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя, в 

том числе для представителей органов надзора и контроля и работников 

подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению 

иной деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии с 

требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. 

Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц 

при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых 

для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. 

 

В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора 

подряда, разрабатывается и утверждается распорядительным документом 

работодателя положение о допуске подрядных организаций к производству работ 

на территории работодателя, в котором будет указан необходимый перечень 

документов, представляемых перед допуском к работам и правила организации 

таких работ. 

1 Общие   

положения 



1 Общие   

положения 

8. При определении состава соблюдаемых 

работодателем норм Примерного положения и их полноты 

учитываются наличие у работодателя: 

рабочих мест с 

вредными и/или 

опасными условиями 

труда 

производственных 

процессов, содержащих 

опасности 

травмирования 

работников 

результаты выявления 

(идентификации) 

опасностей и оценки 

уровней профессиональных 

рисков, связанных с этими 

опасностями 



II. Разработка 

и внедрение  

СУОТ 

9. Политика (стратегия) в области охраны труда является: 

 локальным актом или разделом локального акта работодателя, в котором излагаются 

цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников; 

 публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 

обязательств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа. 

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе их трудовой деятельности 

б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

10. Политика (стратегия) по охране труда: 

г) отражает цели в области охраны труда; 

д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

11. Политику (стратегию) по охране труда рекомендуется оценивать на актуальность и 

соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки 

эффективности функционирования СУОТ. 



II. Разработка 

и внедрение  

СУОТ 

12. Работодателю рекомендуется обеспечивать: 

а) предоставление ответственным 

лицам соответствующих 

полномочий для осуществления 

функций (обязанностей) в рамках 

функционирования СУОТ; 

б) документирование и 

доведение до сведения 

работников на всех уровнях 

управления организацией 

информации об ответственных 

лицах и их полномочиях. 

13. Работодателю рекомендуется назначить работников, 

ответственных за соблюдение требований охраны труда, с 

предоставлением им необходимых полномочий для осуществления 

взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с 

работодателем в рамках функционирования СУОТ организации с учетом 

должностных и рабочих обязанностей. Данные полномочия 

рекомендуется доводить до сведения работников на всех уровнях 

управления организацией. 



II. Разработка 

и внедрение  

СУОТ 

14. Разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) 

взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а 

также, при их наличии, участия представителей работников) в 

разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда рекомендуется обеспечивать в том числе с 

учетом: 

а) определения 

механизмов, времени и 

ресурсов для участия 

работников в обеспечении 

безопасности на своих 

рабочих местах; 

б) обеспечения 

своевременного доступа к 

четкой, понятной и 

актуальной информации по 

вопросам функционирования 

СУОТ; 

в) определения и 

устранения 

(минимизации) 

препятствий для 

участия работников в 

СУОТ. 

15. Управление охраной труда рекомендуется осуществлять при 

непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими 

представителей (представительных органов), в том числе в рамках 

деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при 

наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 



II. Разработка 

и внедрение  

СУОТ 

16. Для организации консультаций и 

взаимодействия в области охраны труда с 

работниками и заинтересованными сторонами на всех 

уровнях управления работодатель вправе 

реализовывать и поддерживать в работоспособном 

состоянии процессы, обеспечивающие участие 

работников или их уполномоченных представителей 

(при наличии) в разработке, планировании, 

обеспечении функционирования, оценке показателей 

функционирования и действиях по улучшению СУОТ. 



В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда рекомендуется 

обеспечивать координацию и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными 

представителями по следующим вопросам: 

а) установление (определение) 

потребностей и ожиданий 

работников в рамках 

построения, развития и 

функционирования СУОТ; 

б) установление целей в 

области охраны труда и 

планирование их 

достижения; 

в) выявление опасностей, оценка 

уровня профессиональных рисков и 

план мероприятий по управлению 

профессиональными рисками и 

улучшению условий труда; 

г) определение и закрепление 

в действующих локальных 

нормативных актах 

работодателя функциональных 

(в том объеме, в котором это 

применимо) обязанностей, 

ответственности и 

полномочий в области охраны 

труда; 

д) установление (определение) 

механизмов консультирования 

и взаимодействия с работниками 

и (или) их уполномоченными 

представителями, а также их 

участия при обсуждении и 

решении вопросов по охране 

труда. 



контроль и пересмотр 

выявленных 

профессиональных рисков 

выявление опасностей 

оценку профессиональных 

рисков (далее - ОПР) 

применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или 

недопущению повышения их уровней 

пересмотр выявленных 

профессиональных рисков 

17. При планировании СУОТ рекомендуется определять и принимать во внимание профессиональные риски, 

требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных 

нарушений положений СУОТ по безопасности. 

18. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и 

процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя: 



III. Планирование  19. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих 

угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня 

(реестра) рекомендуется проводить с учетом рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей. 

20. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей 

рекомендуется осуществлять исходя из приоритета 

необходимости исключения, снижения или поддержания на 

приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков 

с учетом не только штатных (нормальных) условий своей 

деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том 

числе связанных с возможными авариями и инцидентами на 

рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах. 



III. Планирование  
21. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с 

выявленными опасностями, рекомендуется осуществлять для всех 

выявленных (идентифицированных) опасностей. 

22. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю 

рекомендуется определять с учетом характера своей деятельности и 

рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных 

рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей. 

 23. Допускается использование различных методов оценки уровня 

профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом 

специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность 

процедуры оценки уровня профессиональных рисков 

осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также 

особенностями и сложностью производственных процессов, 

осуществляемых у работодателя. 

24. Допускается привлечение для выявления (идентификации) 

опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимой 

организации, обладающей необходимой компетенцией. 



III. Планирование  25. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление 

опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и 

оценку. 

26. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по 

охране труда) направляются на исключение выявленных у 

работодателя опасностей или снижение уровня профессионального 

риска. 

27. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также 

мер управления/контроля рисков приведен в приложении N 1. 

Работодатель вправе изменять перечень указанных опасностей или 

включать в него дополнительные опасности, исходя из специфики 

своей деятельности. 



28. Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные требования охраны труда 

учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУОТ. 

29. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, 

проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ. 

30. В Плане мероприятий по охране труда организации рекомендуется указывать следующие примерные 

сведения: 

наименование мероприятий; 

ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

сроки реализации по каждому мероприятию; 

а) 

б) 

д) 

в) 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

выделяемые ресурсы и источники финансирования 

мероприятий. 



31. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации 

работодатель вправе руководствоваться примерным перечнем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков.   

32. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, 

которые влияют на функционирование СУОТ, включая: 

а) изменения в 

нормативных правовых 

актах, содержащих 

государственные 

нормативные требования 

охраны труда; 

б) изменения в 

условиях труда 

работников (результатах 

специальной оценки 

условий труда (СОУТ и 

ОПР); 

в) внедрение новой продукции, 

услуг и процессов или изменение 

существующих продукции, услуг и 

процессов, сопровождающихся 

изменением расположения рабочих 

мест и производственной среды 

(здания и сооружения, 

оборудование, технологические 

процессы, инструменты, материалы 

и сырье). 

33. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения 

поставленных целей СУОТ наряду с государственными 

нормативными требованиями по охране труда рекомендуется 

учитывать имеющийся передовой опыт, финансовые, 

производственные (функциональные) возможности. 

III. Планирование  



III. Планирование  34. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения 

конкретных результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по 

охране труда. 

35. Принятые цели по охране труда рекомендуется достигать путем 

реализации процедур и комплекса мероприятий, предусмотренных 

главой II настоящего Примерного положения. 

36. Цели рекомендуется формулировать с учетом необходимости 

регулярной оценки их достижения, в том числе, по возможности, на 

основе измеримых показателей. 

37. Количество целей по охране труда работодателю рекомендуется 

определять с учетом специфики его производственной деятельности, 

размера (численности работников, структурных подразделений), 

показателей по условиям труда и профессиональным рискам, 

наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 



38. При выборе целей в 
области охраны труда 

рекомендуется учитывать 
их характеристики, в том 

числе 

возможность учёта: 

применимых норм 

результатов оценки рисков 

возможность измерения 
(если практически 

осуществимо) или оценки их 
достижения 

результатов консультаций 
с работниками и, при их 

наличии, представителями 
работников 



способы и показатели оценки 

уровня достижения целей 

необходимые ресурсы 

ответственных лиц 

сроки достижения целей (цели могут 

быть долгосрочными и краткосрочными) 

влияние поставленных целей в 

области охраны труда на бизнес-

процессы организации 

39. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя из результатов 

оценки эффективности СУОТ. 

40. При планировании достижения целей работодателю рекомендуется определять: 

а) 

б) 

в) г) 

д) 



IV. Обеспечение  

функционирования 

СУОТ  

41. При планировании и реализации мероприятий 

по охране труда с целью достижения поставленных 

целей СУОТ работодателю при соблюдении 

государственных нормативных требований охраны 

труда рекомендуется использовать передовой 

отечественный и зарубежный опыт работы по 

улучшению условий и охраны труда, свои 

финансовые, производственные 

(функциональные) возможности, а также учитывать 

возможные требования со стороны внешних 

заинтересованных сторон. 

  



42. Для обеспечения функционирования СУОТ работодателю рекомендуется: 

а) определять необходимые 

компетенции работников, которые 

влияют или могут влиять на 

безопасность производственных 

процессов (включая положения 

профессиональных стандартов); 

б) обеспечивать подготовку 

работников в области 

выявления опасностей при 

выполнении работ и 

реализации мер реагирования 

на их; 

в) обеспечивать непрерывную 

подготовку и повышение 

квалификации работников в 

области охраны труда; 

г) документировать 

информацию об обучении и 

повышении квалификации 

работников в области охраны 

труда. 

01 

02 

03 

05 
04 



43. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуществляется 

работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства. 

 44. Рекомендуется информировать работников в рамках СУОТ: 

а) о политике и целях в области 

охраны труда; 

б) о системе стимулирования 

за соблюдение государственных 

нормативных требований 

охраны труда и об 

ответственности за их 

нарушение; 

в) о результатах 

расследования несчастных 

случаев на производстве и 

микротравм 

(микроповреждений); 

г) об опасностях и рисках на 

своих рабочих местах, а также 

разработанных в их отношении 

мерах управления. 

45. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками работодателю (руководителю 

организации) рекомендуется установить с учетом специфики деятельности организации с учетом форм (способов) и 

рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об 

их трудовых правах, включая права на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких 

информационных материалов. 



46. При информировании работников допускается учитывать следующие 

формы доведения информации: 

ж)проведение инструктажей, 

размещение стендов с необходимой 

информацией. 

е) размещения соответствующей 

информации в общедоступных 

местах; 

д) использования информационных 

ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет"; 

г) изготовления и распространения 

аудиовизуальной продукции - 

информационных бюллетеней, плакатов, 

иной печатной продукции, видео- и 

аудиоматериалов; 

а) включение соответствующих 

положений в трудовой договор 

работника 

б) ознакомление работника с 

результатами специальной 

оценки условий труда и 

оценки профессиональных 

рисков; 

в) проведения совещаний, 

круглых столов, семинаров, 

конференций, встреч и 

переговоров заинтересованных 

сторон; 



Статья 2162. Право работника на получение 

информации об условиях и охране труда 

 

Формы (способы) и рекомендации по размещению 

работодателем информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, 

а также примерный перечень таких 

информационных материалов утверждается 

федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений 



Приказ Минтруда России от 29 октября 

2021 г. N 773н 

 

 

 

 
Зарегистрировано в Минюсте России 14 декабря 2021 г. N 66317 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМ (СПОСОБОВ) ИНФОРМИРОВАНИЯ 

РАБОТНИКОВ ОБ ИХ ТРУДОВЫХ ПРАВАХ, ВКЛЮЧАЯ ПРАВО НА 

БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ И ОХРАНУ ТРУДА, И ПРИМЕРНОГО 

ПЕРЕЧНЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ В ЦЕЛЯХ 

ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБ ИХ ТРУДОВЫХ ПРАВАХ, 

ВКЛЮЧАЯ ПРАВО НА БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ И ОХРАНУ ТРУДА 



1. Формами (способами) информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, с использованием визуальной/печатной информации являются: 

а) г) 

б) в) 

ознакомление работника при приеме на 

работу с условиями трудового договора, 

заключаемого с работодателем, в котором 

указываются трудовые права работника и 

информация об условиях труда <ст. 57 ТК 

РФ>; 

ознакомление с информацией о 

существующих профессиональных 

рисках и их уровнях <ст. 218 ТК РФ>; 

ознакомление работников с 

результатами специальной оценки 

условий труда на их рабочих местах 

<ст. 5 и 15 426-ФЗ>; 

ознакомление работника с требованиями 

должностной инструкции, инструкций по 

охране труда (с визуализацией (при 

необходимости) опасных зон (участков) 

оборудования), перечнем выдаваемых на рабочем 

месте средств индивидуальной защиты, 

требованиями правил (стандартов) по охране 

труда и других локальных нормативных актов 

работодателя. 

Указанное ознакомление осуществляется под 

роспись работника, в том числе с выдачей на руки 

указанных нормативных актов работнику для 

изучения при проведении инструктажа по охране 

труда на рабочем месте <ст. 214 и 218 ТК РФ>. 

При наличии у работодателя электронного документооборота ознакомление работников допускается осуществлять в электронной 

форме с учетом установленных для электронного документооборота законодательных требований (в частности подтверждения факта 

ознакомления с документами электронной цифровой подписью). 



2. Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей в дополнение к 

предусмотренным в пункте 1 формам (способам) применять следующие формы (способы) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 

труда, с использованием визуальной/печатной информации: 

е) рассылка по электронной почте или 

почтовой связью печатных информационных 

материалов (журналов, листовок, газет и иных 

аналогичных материалов) и листовок, 

содержащих информацию о трудовых правах 

работников, заинтересованным лицам.  

д) распространение печатных 

информационных материалов 

(журналов, листовок, газет и иных 

аналогичных материалов), содержащих 

информацию о трудовых правах 

работников, на профильных тематических 

выставках, конференциях, круглых столах 

и семинарах; 

г) распространение периодических 

корпоративных изданий (журналов, 

информационных бюллетеней, информационных 

листков и иных аналогичных материалов), 

плакатов, содержащих информацию о трудовых 

правах работников, среди работников и иных 

заинтересованных лиц, в том числе по 

электронной почте; 

а) размещение плакатов и листовок, 

содержащих информацию о трудовых 

правах работников, на рабочих местах в 

структурных подразделениях работодателя, 

кабинетах охраны труда, уголках охраны 

труда, а также в общедоступных местах на 

территории работодателя; 

б) ознакомление работников с 

положениями коллективного 

договора и (или) отраслевого 

соглашения, распространяемых на 

работодателей и работников, в том 

числе при участии первичной 

профсоюзной организации (при 

наличии); 

в) посещение рабочих мест (рабочих зон) с 

визуализацией (при необходимости) опасных 

зон (участков) оборудования, в том числе 

посредством обозначения знаками безопасности, 

сигнальными цветами, сигнальной разметкой 

зон, участков, элементов оборудования, машин, 

механизмов, агрегатов с высоким риском 

получения работником травмы, а также 

обозначения соответствующими знаками 

безопасности зон, участков, оборудования, где 

обязательно применение средств 

индивидуальной защиты; 



3. Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей применять следующие формы 

(способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда, с использованием видеоматериалов: 

а) г) 

б) в) 

демонстрацию информационных 

тематических видеороликов или сюжетов, 

снятых по материалам реальных событий, при 

проведении инструктажей и обучения 

работников по охране труда, а также на вводных 

инструктажах для сотрудников; 

информирование работников об их 

трудовых правах в формате интернет-

журнала событий (блога); 

демонстрацию информационных 

тематических видеороликов или сюжетов, 

снятых по материалам реальных событий, по 

корпоративному телевидению (при его 

наличии) и видеоканалам в производственных 

помещениях, кабинетах (уголках) по охране 

труда, а также общедоступных местах, где 

установлены телевизионные панели (с 

видеосвязью или без), а также проекторы; 

демонстрацию видеоматериалов (роликов, 

посвященных трудовым правам работников, 

включая право на безопасные условия и охрану 

труда) на профильных тематических выставках, 

конференциях, круглых столах и семинарах. 



размещение на корпоративном портале, а также на 

официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) 

ссылок на сайт Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации (Минтруд России) https://mintrud.gov.ru/, 

Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) 

https://rostrud.gov.ru/, на официальный ресурс Роструда 

http://онлайнинспекция.рф, где размещена необходимая работникам 

информация о трудовых правах и способах их защиты, а также на 

официальные интернет-сайты и иные интернет-ресурсы органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации по труду 

размещение на корпоративном портале, а также на 

официальном интернет-сайте работодателя (при 

наличии) текста коллективного договора, отраслевого 

соглашения (при наличии) 

размещение на официальном сайте работодателя 

в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - интернет-сайт работодателя) 

(при наличии) сведений о результатах 

проведения специальной оценки условий труда 

размещение на корпоративном портале, а также на 

официальном интернет-сайте работодателя (при 

наличии) актуальной информации о политике 

работодателя, связанной с гарантией соблюдения 

трудовых прав работников, библиотеки трудовых 

ситуаций и разъяснений спорных ситуаций с ответами 

на часто задаваемые вопросы о трудовых правах 

работников 

а) 

г) 

д) 

размещение на корпоративном портале, а также на официальном 

интернет-сайте работодателя (при наличии) ссылок на сайт Пенсионного 

фонда Российской Федерации https://pfr.gov.ru/, где работник может 

ознакомиться со своими правами на страховую пенсию, в том числе с 

правилами и порядком назначения досрочной страховой пенсии в связи с 

работой во вредных и/или опасных условиях труда или принадлежностью к той 

или иной профессии, а также Фонда социального страхования Российской 

Федерации https://fss.ru/, где работник может найти информацию о 

положенных ему страховых выплатах, в том числе в связи с несчастным 

случаем на производстве или профессиональным заболеванием 

размещение информационных тематических 

видеороликов или сюжетов, снятых по 

материалам реальных событий, как на закрытых, 

так и на общедоступных страницах 

видеоканалов. 

б) 
е) 

возможность доступа (с учетом должностных обязанностей) к 

справочным правовым информационным системам, 

содержащим необходимую правовую актуальную информацию 

о трудовом законодательстве Российской Федерации, 

аналитические и справочные материалы, а также к 

публикуемой указанными системами тематической 

обзорной информации о трудовых правах работников через 

корпоративный портал, а также через официальный интернет-

сайт работодателя (при наличии) или через оборудование, 

установленное в кабинете охраны труда или в уголке охраны 

труда 

размещение на корпоративном портале (как внутреннем, 

предназначенном только для сотрудников, так и открытом для 

всех заинтересованных лиц) (далее - корпоративный портал), а 

также на официальном интернет-сайте работодателя (при 

наличии) электронных периодических корпоративных 

изданий, а также электронных листовок по вопросам 

обеспечения трудовых прав работников, включая право на 

безопасные условия и охрану труда 

в) 

ж) 

з) 

4. Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей применять следующие формы (способы) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с 

использованием интернет-ресурсов: и) возможность использования для 

размещения актуальной информации о 

трудовых правах работников, изменениях 

трудового законодательства и мерах по 

обеспечению трудовых прав работников страниц 

в социальных сетях или групп в системах 

мгновенного обмена сообщениями (при их 

наличии у работодателя) с обязательными 

ссылками на официальные источники 

информации с целью обеспечения возможности 

их проверки и установления достоверности 

5. Работодатель может применять любые из перечисленных в пунктах 2 - 4 настоящего приложения формы (способы) информирования по отдельности или совместно, а также 

применять иные предусмотренные законодательством Российской Федерации формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда. 



ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ  

МАТЕРИАЛОВ В ЦЕЛЯХ  

ИНФОРМИРОВАНИЯ  

РАБОТНИКОВ ОБ ИХ  

ТРУДОВЫХ ПРАВАХ,  

ВКЛЮЧАЯ ПРАВО НА  

БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ 

И ОХРАНУ ТРУДА 

а) информационные видеоролики, выпускаемые работодателем в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда; 

б) информационные программы на корпоративном телевидении работодателя в 

целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда 

а) коллективные договоры, отраслевые соглашения, заключенные 

работодателем, содержащие разделы, посвященные реализации трудовых прав и 

гарантий, включая гарантии (компенсации) за работу во вредных (опасных) условиях 

труда, если указанные условия труда установлены по результатам проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах информируемых работников, а 

также дополнительные трудовые гарантии (компенсации), установленные по 

результатам коллективных переговоров; 

б) периодические корпоративные издания - газеты, журналы, иная аналогичная 

печатная продукция, выпускаемая работодателем или распространяемая им в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда; 

в) листовки, буклеты, плакаты, выпускаемые или распространяемые 

работодателем в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда. 

а) информационные ресурсы на корпоративном портале/интернет-сайте 

работодателя в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда; 

б) информационные ресурсы на интернет-сайтах федеральных органов 

исполнительной власти - Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации, Федеральной службы по труду и занятости, а также на интернет-сайтах 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по труду; 

в) информация, содержащаяся в официальных справочных правовых 

информационных системах, в том числе в публикуемой указанными системами 

тематической обзорной информации о трудовых правах работников; 

г) тематическая информация о трудовых правах работников, содержащаяся и 

распространяемая в социальных сетях (при условии подтверждения достоверности и 

легитимности распространителя) и иных интернет-ресурсах. 

Визуальная/печатная 

информация. 

Видеоматериалы 

Интернет-ресурсы 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 22 ноября 

2021 г. N 377-ФЗ 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 



Статья 22.1. Электронный документооборот в сфере трудовых отношений 

Положения настоящей статьи и статей 22.2 и 22.3 настоящего Кодекса не применяются в отношении 

трудовых книжек и формируемых в соответствии с трудовым 

законодательством в электронном виде сведений о трудовой деятельности 

работников 

приказа (распоряжения) об увольнении работника 

акта о несчастном случае на производстве по установленной форме 

документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей 

по охране труда, в том числе лично подписываемых работником 



Приказ Минтруда России от 17 декабря 

2021 г. N 894н 

 

Об утверждении рекомендаций по размещению 

работодателем информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда 

 

 

 

Зарегистрировано в Минюсте России 30 декабря 2021 г. N 61975 



I. Общие положения 
1. Настоящие рекомендации разработаны для оказания помощи 

работодателям при организации работы/процесса в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда. 

2. В настоящих рекомендациях приведен примерный порядок размещения 

работодателем информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда, в зависимости от структуры и организации работы у 

конкретного работодателя, а также его финансовых возможностей. 

3. На основании настоящих рекомендаций работодатели могут 

самостоятельно определять и осуществлять размещение 

информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с 

учетом форм (способов) информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда. 



4. Работодатели могут размещать информационные материалы в целях информирования работников 

об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, любыми 

перечисленными способами: 

е) проведение собеседований. 

д) проведение телефонных 

интервью; 

г) рассылка по электронной 

почте/проведение онлайн-опросов; 

а) тиражирование (распространение) 

печатной продукции и видеоматериалов по 

информированию работников об их 

трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда 

б) распространение материалов по 

информированию работников об их 

трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда 

через кабинеты охраны труда или 

уголки по охране труда; 

в) размещение на внутреннем корпоративном 

веб-портале или веб-сайте работодателя (при 

наличии); 



5. Работодатель может осуществлять указанные в пункте 4 мероприятия 

(далее - мероприятия) либо по отдельности, либо одновременно, выбор 

конкретного мероприятия или состава мероприятий осуществляется 

работодателем самостоятельно. 

6. Работодатель может вести оценку эффективности работы по 

информированию работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда, в рамках 

реализации профилактических мероприятий в системе 

управления охраной труда на основе перечисленных 

количественных показателей эффективности 

информирования работников в установленный период: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403205348/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403205348/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403205348/


II. Рекомендации по 

организации  

тиражирования  

(распространения)  

печатной продукции 

и видеоматериалов 

7. Выпуск периодических корпоративных изданий (журналы, информационные 

бюллетени, информационные листки) по вопросам обеспечения трудовых прав 

работников может осуществляться как в печатном, так и в электронном виде. 

8. Выпуск периодических печатных изданий может осуществляться тиражом, 

рассчитанным только на штатную численность работников, либо на более широкую 

аудиторию. Распространение таких изданий рекомендуется осуществлять как среди 

работников посредством распределения тиража между структурными 

подразделениями, так и по почте заинтересованным сторонам, а также 

рекомендуется размещать в общедоступных местах на территории работодателя 

или распространять по подписке на возмездной или безвозмездной основе. 

9. Размещение материалов в целях информирования о трудовых правах работников, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, может осуществляться на 

плакатах, приобретенных из числа существующих шаблонов или разработанных по 

заказу работодателя. Плакаты рекомендуется размещать как на рабочих местах в 

структурных подразделениях работодателя, так и в кабинетах и уголках по охране 

труда, а также в общедоступных местах на территории работодателя. 



II. Рекомендации по 

организации  

тиражирования  

(распространения)  

печатной продукции 

и видеоматериалов 

10. Выпуск материалов в целях информирования о трудовых правах работников, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, может осуществляться в 

виде листовок, буклетов, выпускаемых как в электронном, так и в печатном виде. 

Выпуск отпечатанных листовок и буклетов может осуществляться тиражом, 

рассчитанным только на штатную численность работников, или на более широкую 

аудиторию. Распространение таких листовок и буклетов рекомендуется 

осуществлять среди работников путем распределения тиража между структурными 

подразделениями работодателя и (или) направлять по почте заинтересованным 

сторонам, а также рекомендуется размещать в общедоступных местах на территории 

работодателя. 

11. Видеоматериалы в целях информирования о трудовых правах работников, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, рекомендуется 

распространять в соответствии с формами (способами) информирования работников 

об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и (или) 

рассылать работникам на электронную почту с учетом соблюдения положений 

законодательства о защите персональных данных, а также транслировать в 

социальных сетях. Осуществление такой рассылки рекомендуется возлагать на 

подразделение (подразделения), определяемые работодателем, в том числе на 

службу охраны труда (специалиста по охране труда), в том числе посредством 

деятельности кабинета охраны труда или уголка охраны труда (при их наличии). 



12. При проведении, онлайн-опросов, 

телефонных интервью и собеседований 

в целях информирования работников о 

трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, 

обеспечивается соблюдение положений 

законодательства о защите персональных 

данных. Работодателю или службе охраны 

труда (специалисту по охране труда) 

рекомендуется заблаговременно 

информировать участников указанных 

мероприятий об их проведении. При 

осуществлении указанных мероприятий 

рекомендуется учитывать формы 

(способы) информирования работников 

об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, 

ответственность за проведение 

мероприятий работодателю рекомендуется 

возлагать на службу охраны труда 

(специалиста по охране труда), в том числе 

посредством деятельности кабинета 

охраны труда или уголка охраны труда (при 

их наличии). 

Перечень действующих нормативных 

правовых актов по охране труда, включая 

правила и инструкции, с указанием их 

местонахождения рекомендуется хранить у 

руководителя (специалиста) службы охраны 

труда у работодателя, а также у руководителей 

структурных подразделений работодателя. 

III. Рекомендации по 

организации 

 взаимодействия с  

работниками в  

целях  

информирования о  

трудовых правах,  

включая право на  

безопасные условия 

и охрану труда 

Правила и инструкции по охране труда для 

работников рекомендуется размещать 

непосредственно на рабочих местах или 

участках, в специально отведенных и 

оборудованных для информирования 

работников местах - кабинетах или уголках по 

охране труда, либо хранить в ином доступном 

для работников месте, определенном 

руководителем структурного подразделения, а 

также в электронном виде. 



IV. Рекомендации по 

организации работы 

кабинета охраны  

труда или уголка  

охраны труда у  

работодателя и в его 

структурных  

подразделениях 

13. Кабинет охраны труда или уголок охраны труда рекомендуется создавать в целях 

обеспечения соблюдения требований охраны труда, информирования работников о 

требованиях охраны труда, проведения профилактической работы по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

в том числе в рамках функционирования системы управления охраной труда у 

работодателя и в его структурных подразделениях. Необходимость организации 

кабинета охраны труда или уголка охраны труда в своих структурных подразделениях 

работодатель определяет самостоятельно. 

14. При принятии работодателем решения об организации кабинета охраны труда под 

него рекомендуется выделять специальное помещение, состоящее из одной или 

нескольких комнат (кабинетов) с оснащением необходимыми техническими 

средствами, учебными пособиями и образцами, иллюстративными и 

информационными материалами по охране труда. 

При принятии работодателем решения об организации уголка охраны труда его 

оформление рекомендуется осуществлять в зависимости от площади, выделяемой 

для его размещения, и может представлять собой стенд, витрину (проектор) или 

телевизионную панель с видеосвязью, компьютер со встроенной программой 

(системой). 



IV. Рекомендации по 

организации работы 

кабинета охраны  

труда или уголка  

охраны труда у  

работодателя и в его 

структурных  

подразделениях 

15. Решение о создании кабинета охраны труда или уголка охраны труда и его 

оснащении работодателю (его представителю) рекомендуется принимать при 

организации у него службы охраны труда или специалиста по охране труда с учетом 

специфики своей деятельности. 

16. У работодателей, осуществляющих производственную деятельность, со штатной 

численностью 50 и более работников, а также у работодателей, специфика 

деятельности которых связана с большим объемом работы по обеспечению 

соблюдения требований охраны труда, в том числе в рамках системы управления 

охраной труда, рекомендуется создание кабинета охраны труда; у работодателей со 

штатной численностью менее 50 работников, а также в отдельных структурных и 

иных обособленных подразделениях работодателей - уголка охраны труда. 

Количество таких уголков охраны труда определяется работодателем самостоятельно 

с учетом специфики своей деятельности. 

У работодателей, производственная деятельность которых связана с перемещением 

работников по объектам и нахождением на временных участках работы (например, 

при работе вахтово-экспедиционным методом), рекомендуется оборудовать 

передвижные кабинеты охраны труда и уголки охраны труда. 

17. Работу кабинета охраны труда и уголка охраны труда рекомендуется обеспечивать 

в рамках функционирования системы управления охраной труда. 

Организацию и руководство работой кабинета охраны труда и уголка охраны труда, в 

том числе контроль за их работой, рекомендуется возлагать на службу охраны труда у 

работодателя или специалиста по охране труда, в том числе привлекаемого 

работодателем по гражданско-правовому договору. 



IV. Рекомендации по 

организации работы 

кабинета охраны  

труда или уголка  

охраны труда у  

работодателя и в его 

структурных  

подразделениях 

18. При участии органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда допускается создание базовых 

кабинетов охраны труда при научно-исследовательских институтах и 

центрах охраны труда в целях оказания методической помощи 

работодателям в организации и обеспечении функционирования кабинетов 

охраны труда и уголков охраны труда. 

19. При осуществлении деятельности кабинета охраны труда и уголка 

охраны труда обеспечивается: 

а) оказание помощи руководителям структурных подразделений 

работодателя и работникам в обеспечении выполнения требований охраны 

труда; 

б) информирование работников об их трудовых правах и обязанностях в 

области охраны труда, о состоянии условий и охраны труда у работодателя, 

на конкретных рабочих местах, о принятых нормативных правовых актах и 

локальных нормативных актах работодателя по охране труда; 

в) пропаганда вопросов охраны труда. 



организацию выставок, экспозиций, 

стендов, макетов и других форм 

наглядной агитации и пропаганды 

передового опыта по обеспечению 

безопасных условий труда 

проведение семинаров, лекций, бесед и консультаций 

по вопросам охраны труда, в том числе в целях 

информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда 

обучение по охране труда, в том числе 

безопасным методам и приемам 

выполнения работ, правильному 

применению средств коллективной и 

индивидуальной защиты, оказанию 

первой помощи пострадавшим на 

производстве 

проведение инструктажей по охране труда, 

тематических занятий с работниками, к которым 

предъявляются дополнительные требования по 

обеспечению охраны труда, соблюдению норм 

промышленной безопасности и санитарных 

норм, проверки знаний требований охраны 

труда 

проведение аналитических 

исследований состояния условий и 

охраны труда на рабочих местах и у 

работодателя в целом и их влияния 

на безопасность и здоровье 

работников при осуществлении ими 

трудовой деятельности 

20. Деятельность кабинета охраны труда обеспечивает реализацию следующих мероприятий по охране труда, в том 

числе в рамках системы управления охраной труда у работодателя, а также организуемых совместными действиями 

руководства и иных должностных, лиц работодателя, комитета (комиссии) по охране труда, службы охраны труда или 

специалиста по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных 

уполномоченных работниками представительных органов: 

а) 

б) 

в) г) 

д) 



выявленных вредных и опасных 

производственных факторах и имеющихся 

средствах индивидуальной и коллективной 

защиты на рабочих местах структурного 

подразделения (участка) 

новых поступлениях документов, учебно-

методической литературы, учебных 

видеофильмов по охране труда и других 

документов и материалов в кабинет 

охраны труда 

трудовых правах работников, 

включая право на безопасные 

условия и охрану труда 

приказах и распоряжениях по вопросам 

охраны труда у работодателя, планах 

мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда 

CONTENTS 

TITLE 

а) 

г) 

д) 

выявленных нарушениях 

требований законодательства об 

охране труда и принятых мерах 

по их устранению 

планах работы кабинета 

охраны труда (при наличии у 

работодателя) 
б) 06 

случаях производственного травматизма 

и профзаболеваний у работодателя и в 

его структурных подразделениях и 

принятых мерах по устранению их причин 

графиках проведения 

инструктажей по охране труда 

и расписаниях учебных 

занятий по охране труда 

в) 07 

08 

21. Деятельность уголка охраны труда обеспечивает в зависимости от уровня оснащенности выполнение 

отдельных или всех мероприятий, предусмотренных пунктом 20 для кабинета охраны труда. 

22. Деятельность уголка охраны труда структурного подразделения (участка) работодателя обеспечивает 

доведение до работников информации о: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403205348/


23. В тематическую структуру оснащение 

кабинета охраны труда и уголка охраны 

труда рекомендуется включать общий и 

специальные разделы. 

В общий раздел рекомендуется включать 

законы и иные нормативные правовые 

акты по охране труда, принятые на 

федеральном уровне и уровне 

соответствующего субъекта Российской 

Федерации, локальные нормативные 

акты работодателя, информацию о 

системе управления охраной труда у 

работодателя, а также общие сведения 

по обеспечению безопасных условий 

труда, в том числе об опасных и вредных 

производственных факторах на рабочих 

местах, применяемых средствах 

коллективной и индивидуальной защиты, 

действиях человека при возникновении 

чрезвычайных ситуаций, аварий. 

Перечень специальных разделов и 

их содержание (сведения, 

включающие отличительные 

особенности основных и 

вспомогательных технологических 

процессов, конкретный перечень 

вредных производственных 

факторов, соответствующие им 

средства коллективной и 

индивидуальной защиты и меры 

предосторожности, принятые на 

производстве знаки безопасности и 

др.) рекомендуется определять с 

учетом условий труда на рабочих 

местах и специфики деятельности 

работодателя. Рекомендуется 

раздельное комплектование 

учебного и справочного разделов, 

отражающих специфику всех видов 

производства у работодателя. 

V. Тематическая  

структура и  

оснащение кабинета 

охраны труда и  

уголка охраны труда 



24. Оснащение кабинета охраны труда и уголка охраны труда рекомендуется определять исходя из выбранного состава 

общего и специальных разделов и в зависимости от используемых и планируемых к использованию носителей 

информации, которыми могут быть печатная продукция, кино- и видеопродукция, компьютерная продукция, программы 

радиовещания, натурные образцы, тренажеры, манекены и макеты. 

25. Оценку необходимой площади для кабинета охраны труда рекомендуется производить на основе расчета 

потребности в обучении по охране труда на календарный год. 

26. Для организации уголка охраны труда рекомендуется выделять либо отдельное помещение, либо оборудовать часть 

помещения общего назначения. 

27. При организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда рекомендуется учитывать: 

а) соответствие требованиям (в части целей, содержания и направлений работы) системы 

управления охраной труда, которые работодатель самостоятельно определяет с учетом 

специфики своей деятельности; 

б) возможность посещения работниками кабинета охраны труда или уголка охраны труда у 

работодателя с целью получения ими достоверной информации по вопросам охраны труда, в 

том числе об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда; 

в) планирование работы (в соответствии с перспективным и текущим планами работы), в том 

числе в рамках функционирования системы управления охраной труда. 



28. В целях эффективной 

работы кабинета охраны труда 

(уголка охраны труда) 

рекомендуется: 

а) составить план работы кабинета охраны труда 

(уголка охраны труда), включающего разработку 

конкретных мероприятий на определенный срок, 

с указанием лиц, ответственных за их 

проведение; 

29. Допускается установление коллективным договором (отраслевым соглашением) 

(при наличии) дополнительных, не противоречащих законодательству требований к 

кабинетам охраны труда (уголкам охраны труда), организационным формам их 

работы, оснащению и методическому обеспечению, обеспечивающих улучшение 

координации и повышение эффективности работы кабинетов охраны труда и уголков 

охраны труда. 

V. Тематическая  

структура и  

оснащение кабинета 

охраны труда и  

уголка охраны труда 

б) организовать работу оборудования, 

оснащения и оформления кабинета охраны 

труда (уголка охраны труда) в .соответствии с 

заявленными мероприятиями; 

в) организовать проведение указанных мероприятий с участием 

структурных подразделений и служб работодателя, с привлечением, 

при необходимости, специалистов органов исполнительной власти по 

вопросам охраны труда, органов государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства, объединений 

профсоюзов и объединений работодателей, образовательных и 

специализированных организаций в области охраны труда и других. 
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47. Основными процессами по охране труда являются: 

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

г) проведение обучения работников; 

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов; 

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

м) санитарно-бытовое обеспечение работников; 

н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

р) обеспечение социального страхования работников; 

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; 

т) реагирование на аварийные ситуации; 

у) реагирование на несчастные случаи; 

ф) реагирование на профессиональные заболевания. 

V. Функционирование 



48. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. 

По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других 

процессов СУОТ. 

49. Процессы, представленные в подпунктах "в" - "д" пункта 47 Примерного 

положения, представляют собой группу процессов, направленных на 

обеспечение допуска работника к самостоятельной работе. 

50. Процессы, представленные в подпунктах "е" - "л" пункта 47 Примерного 

положения представляют собой группу процессов, направленных на 

обеспечение безопасной производственной среды в рамках 

функционирования процессов в организации; 

51. Процессы, представленные в подпунктах "м" - "с" пункта 47 Примерного 

положения представляют собой группу сопутствующих процессов по охране 

труда. 

52. Процессы, представленные в подпунктах "т" - "ф" пункта 47 Примерного 

положения, представляют собой группу процессов реагирования на ситуации. 

53. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, 

обеспечения безопасной производственной среды, сопутствующих процессов в 

СУОТ организации рекомендуется формировать по результатам СОУТ и 

оценки профессиональных рисков, численности и состава работников 

организации, видов выполняемых работ при осуществлении производственной 

деятельности. 

V. Функционирование 



54. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования работодателю рекомендуется 

устанавливать с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании СУОТ. 

55. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на обеспечение 

функционирования процессов и СУОТ в целом, являются: 

ж) распределение обязанностей для 

обеспечения функционирования 

СУОТ. 

е) информирование работников 

и взаимодействие с ними; 

д) управление документами 

СУОТ; 

г) формирование корректирующих 

действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

а) планирование мероприятий 

по охране труда; 

б) выполнение 

мероприятий по охране 

труда; 

в) контроль планирования и 

выполнения мероприятий по 

охране труда, анализ по 

результатам контроля; 
D

 

D
 

D
 

D
 

D
 



V. Функционирование 

56. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении 

аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - 

проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при 

возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их 

устранения. 

Процесс реагирования на указанные 
в пункте 56 события включает в себя 

следующие подпроцессы 

реагирование на 
несчастные случаи 

расследование 
несчастных случаев 

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования 

работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики деятельности. 

58. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи 

является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса 

расследования несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному 

событию. 

59. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), 

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных 

нормативных требований охраны труда, требований иных применяемых им 

нормативных правовых актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами 

исполнительной власти, и своих локальных нормативных актов обеспечивает 

проведение расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а 

также оформление отчетных документов. 



V. Функционирование 

60. Работодателю рекомендуется определить: 

а) виды контроля, 
включая: 

1) 
соблюдение 
законода-
тельных и 
иных 
требований; 

 

2) виды работ и 
производстве-
нные процессы, 
связанные с 
идентифициро-
ванными 
опасностями; 

 

б) методы 
контроля 

показателей; 

в) критерии оценки 
показателей в 

области охраны 
труда; 

3) степень 

достижения 

целей в 

области 

охраны 

труда; 
 

г) виды 
контроля 

61. Работодателю рекомендуется обеспечить создание, применение и поддержание 
в работоспособном состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки 
показателей функционирования СУОТ и своей деятельности в области охраны труда. 

62. Работодателю рекомендуется разработать порядок контроля и оценки 
результативности функционирования СУОТ в том числе: 

а) оценки соответствия состояния условий и 

охраны труда действующим 

государственным нормативным 

требованиям охраны труда, заключенным 

коллективным договорам и соглашениям, 

иным обязательствам по охране труда, 

подлежащим безусловному выполнению; 

б) получения информации для 

определения результативности 

и эффективности процедур по 

охране труда; 

в) получения данных, 

составляющих основу 

для анализа и принятия 

решений по 

дальнейшему 

совершенствованию 

СУОТ. 



63. Работодателю, исходя из специфики своей деятельности, рекомендуется определить основные виды 

контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации процедур и мероприятий по охране 

труда, к которым относятся: 

а) контроль состояния рабочего места, 

применяемого оборудования, инструментов, 

сырья, материалов; контроль выполнения 

работ работником в рамках осуществляемых 

производственных и технологических процессов, 

в том числе выполнения работ повышенной 

опасности, примерный перечень которых 

приведен в приложении N 2 и не является 

исчерпывающим для организации (может быть 

расширен по решению работодателя); 

выявление опасностей и определения уровня 

профессиональных рисков; реализация иных 

мероприятий по охране труда, 

осуществляемых постоянно, контроль 

показателей реализации процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих 

периодический характер выполнения: (специальная 

оценка условий труда работников, обучение по 

охране труда, проведение медицинских осмотров, а 

также, при необходимости, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований); 

в) учет и анализ несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, а также 

изменений государственных нормативных 

требований охраны труда, соглашений по 

охране труда, подлежащих выполнению, 

изменения существующих или внедрения 

новых технологических процессов, 

оборудования, инструментов, сырья и 

материалов; 

г) регулярный контроль эффективности 

функционирования как отдельных 

элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том 

числе с использованием средств аудио-, 

видео-, фотонаблюдения. 



64. Для повышения 

эффективности контроля 

функционирования СУОТ, 

реализации процедур и 

мероприятий, контроля 

достижения показателей по 

охране труда на каждом уровне 

управления работодатель вправе 

реализовать многоступенчатые 

формы контроля 

функционирования СУОТ и 

контроля показателей реализации 

процедур с учетом своей 

организационной структуры, в 

том числе с использованием 

средств аудио-, видео-, 

фотонаблюдения. 

65. Работодатель вправе 

предусмотреть и реализовать 

возможность осуществления 

внешнего контроля и оценки 

результативности 

функционирования СУОТ 

организации, контроля и анализа 

показателей реализации процедур 

и мероприятий по охране труда, 

путем организации общественного 

контроля с привлечением 

уполномоченных по охране труда, 

либо проведения внешнего 

независимого контроля (аудита) 

СУОТ с привлечением независимой 

специализированной организации, 

имеющей соответствующую 

компетенцию. 

VI. Оценка  

результатов  

деятельности 



66. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и исполнения мероприят

ий по охране труда, работодателю рекомендуется оценивать следующие показатели: 

ж) полноту идентификации опасностей 

и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ в целях 

выработки корректирующих мер. 

е) необходимость изменения 

критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ; 

д) необходимость обеспечения 

своевременной подготовки тех 

работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ; 

г) необходимость дальнейшего 

развития (изменений) СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны 

труда, перераспределение обязанностей 

должностных лиц работодателя в области 

охраны труда, перераспределение 

ресурсов работодателя; 

а) достижение поставленных 

целей в области охраны труда; 

б) способность действующей 

СУОТ обеспечивать 

выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в 

Политике и целях по охране 

труда; 

в) эффективность действий, 

намеченных работодателем 

(руководителем организации) на всех 

уровнях управления по результатам 

предыдущего анализа эффективности 

функционирования СУОТ; 



VI. Оценка  

результатов  

деятельности 

67. Работодателю рекомендуется фиксировать и сохранять 

соответствующую информацию по результатам контроля 

функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, 

измерений, анализа и оценки показателей деятельности. 

68. Примерный перечень показателей контроля функционирования 

СУОТ определяется, но не ограничивается, следующими данными: 

 абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, 

технические показатели и показатели качества; 

 относительные показатели - план/факт, удельные показатели, 

показатели в сравнении с другими процессами; 

 качественные показатели - актуальность и доступность исходных 

данных для реализации процессов СУОТ. 

69. Результаты контроля рекомендуется использовать работодателю 

(руководителю организации) для оценки эффективности СУОТ, а также 

для принятия управленческих решений по ее актуализации, 

изменению, совершенствованию. 



VII. Улучшение  

функционирования  

СУОТ 

70. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются 

мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, 

контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также 

результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на 

производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, 

результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной 

власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных 

представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

71. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и 

направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и 

результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом. 

72. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ работодателю рекомендуется определить с учетом 

специфики его деятельности в локальном акте о создании своей СУОТ. 



Корректирующие и предупреждающие действия 

отклонение от требований 

(законодательных, корпоративных, 

системных) 

Основное отличие корректирующего 

действия от коррекции – выявление и 

устранение причины несоответствия 

Внеплановые инструктажи 

Мониторинг аналогичных объектов и видов 

работ 

Действия, запланированные для 

предупреждения возможных несоответствий 

Несоответствие 

Коррекция и 

корректирующее действие 

Предупреждающее 

действие 



73. С целью организации планирования 

улучшения функционирования СУОТ 

работодателю рекомендуется установить и 

фиксировать порядок разработки 

корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ. 

Корректирующие действия рекомендуется 

разрабатывать в том числе на основе 

результатов выполнения мероприятий по 

охране труда, анализа по результатам 

контроля, выполнения мероприятий, 

разработанных по результатам расследований 

аварий (инцидентов), микроповреждений 

(микротравм), несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний, 

выполнения мероприятий по устранению 

предписаний контрольно-надзорных органов 

государственной власти, предложений, 

поступивших от работников и (или) их 

уполномоченных представителей, а также иных 

заинтересованных сторон. 

74. Процесс формирования 

корректирующих действий по 

совершенствованию 

функционирования направлен на 

повышение эффективности и 

результативности СУОТ путем: 

 улучшения показателей 

деятельности организации в 

области охраны труда; 

 поддержки участия работников в 

реализации мероприятий по 

постоянному улучшению СУОТ; 

 доведения до сведения 

работников информации о 

соответствующих результатах 

деятельности организации по 

постоянному улучшению СУОТ. 

VII. Улучшение  

функционирования  

СУОТ 



VII. Улучшение  

функционирования  

СУОТ 

75. В Примерном положении содержатся нормы, которые 

работодатель вправе использовать для внедрения и обеспечения 

функционирования СУОТ. Нормы Примерного положения обеспечивают 

работодателю реализацию системного процессного подхода к 

обеспечению функционирования СУОТ. 

76. Процессы СУОТ связаны между собой, поэтому их не 

рекомендуется рассматривать отдельно друг от друга. 

77. Работодатель с учетом специфики деятельности, структуры 

управления (организационной структуры), численности работников, 

государственных нормативных требований охраны труда вправе 

самостоятельно определить необходимую ему СУОТ. 

78. Допускается упрощение структуры СУОТ у отдельных 

работодателей при условии соблюдения ими государственных 

нормативных требований охраны труда. 

79. Работодатель вправе использовать Примерное положение в 

полном объеме или частично для систематического улучшения 

функционирования действующей СУОТ. 



Приложение 1 

ПРИМЕРНЫЙ 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ОПАСНОСТЕЙ И МЕР 

ПО УПРАВЛЕНИЮ 

ИМИ В РАМКАХ СУОТ 

  Опасность ID Опасное событие   Меры управления/контроля професс

иональных рисков 

1 Наличие микроорганиз  

мов-продуцентов, пре-   

паратов, содержащих    

живые клетки и споры   

микроорганизмов в        

окружающей среде:       в

оздухе, воде, на            п

оверхностях 

1.1. Заражение работника  в

следствие воздействия 

микроорганизмов-про-  

дуцентов, препаратов,  

содержащих живые       

клетки и споры микро-  

организмов в воздухе,   

воде, на поверхностях 

1.1.1 Соблюдение требований охраны       

труда и санитарно-гигиенических      

требований, применение СИЗ 



Приложение 2 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ    

РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ       

ОПАСНОСТИ, К КОТОРЫМ 

ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ              

ОТДЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ 

И ОБУЧЕНИЮ                         

РАБОТНИКОВ 

N п/п Наименование работ Разновидности работ 

1 Земляные работы 1.1. Земляные работы в зоне расположения подземных э

нергетических сетей, газопроводов, нефтепроводов, друг

их подземных коммуникаций и объектов; 

1.2. Земляные работы на участках с патогенным заражен

ием почвы (свалки, скотомогильники и другие), в охранны

х зонах подземных электрических сетей, газопровода, не

фтепровода, нефтепродуктопровода и других опасных по

дземных коммуникаций; 

1.3. Земляные работы в зоне расположения подземных га

зопроводов, нефтепроводов и других аналогичных подзе

мных коммуникаций и объектов; 

1.4. Земляные работы в котлованах, на откосах и склонах

; 

1.5. Рытье котлованов, траншей глубиной более 1,5 м и п

роизводство работ в них; 

1.6. Земляные работы на трамвайных путях; 

1.7. Земляные работы на сетях и сооружениях водоснабж

ения и водоотведения. 
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