
ЧОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнёрства» 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда,  

вступающих в силу 1 марта 2022 г., 

с которыми рекомендуется ознакомиться участникам семинара 9 и 10 февраля 2022 г.  

 
№ Название акта Кем и когда утв. 
1 Федеральный закон РФ № 311-ФЗ  

«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». 

Президент РФ,  

2 июля 2021 г. 

2 1. Форма декларации соответствия условий труда государственным нормативным требования 

охраны труда. 

2. Порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным 

требования охраны труда. 

3. Порядок формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требования охраны труда. 

пр. Минтруда России  

от 17 июня 2021 г. № 406н 

3 Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин  

при подъёме и перемещении тяжестей вручную. 

пр. Минтруда России  

от 14 сент. 2021 г. № 629н 

4 
Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников. 

пр. Минтруда России  

от 15 сент. 2021 г. № 632н 

5 
Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда. 

пр. Минтруда России  

от 22 сент. 2021 г. № 650н 

6 Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев  

повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории,  

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица). 

пр. Минтруда России  

от 22 сент. 2021 г. № 656н 

7 1. Форма сертификата эксперта на право выполнения работ  

по специальной оценке, условий труда. 

2. Технические требования к сертификату эксперта на право выполнения работ  

по специальной оценке, условий труда. 

3. Инструкция по заполнению бланка сертификата эксперта на право выполнения работ  

по специальной оценке условий труда. 

4. Порядок формирования и ведения реестра экспертов организаций,  

проводящих специальную оценку условий труда. 

пр. Минтруда России  

от 22 окт. 2021 г. № 757н 

8 Типовые формы документов,  

необходимые для проведения государственной экспертизы условий труда. 

пр. Минтруда России  

от 28 окт. 2021 г. № 765н 

9 Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий  

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

пр. Минтруда России  

от 29 окт. 2021 г. № 771н 

10 Основные требования к порядку разработки и содержанию правил  

и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем. 

пр. Минтруда России  

от 29 окт. 2021 г. № 772н 

11 1. Формы (способы) информирования работников об их трудовых правах,  

включая право на безопасные условия и охрану труда. 

2. Примерный перечень информационных материалов в целях информирования работников  

об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда. 

пр. Минтруда России  

от 29 окт. 2021 г. № 773н 

12 
Общие требования к организации безопасного рабочего места. 

пр. Минтруда России  

от 29 окт. 2021 г. № 774н 

13 
Порядок проведения государственной экспертизы условий труда. 

пр. Минтруда России  

от 29 окт. 2021 г. № 775н 

14 
Примерное положение о системе управления охраной труда. 

пр. Минтруда России  

от 29 окт. 2021 г. № 776н 

15 Перечень работ, на которые не распространяется запрет,  

установленный ст.214.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

 

Распоряжение  

Правительства РФ 

от 4 дек. 2021 г. № 3455-р 

16 Рекомендации по размещению работодателем информационных материалов  

в целях информирования работников об их трудовых правах,  

включая право на безопасные условия и охрану труда. 

пр. Минтруда России  

от 17 дек. 2021 г. № 894 

17 Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков 

 и по снижению уровней таких рисков. 

 

пр. Минтруда России  

от 28 дек. 2021 г. № 796 

18 
Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей. 

пр. Минтруда России  

от 31 янв. 2022 г. № 36 

19 Рекомендации по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников 
службы охраны труда. 

пр. Минтруда России  

от 31 янв. 2022 г. № 37 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора                                                                                     В.В. Осипов 

 

СОСТАВИЛ  

Заведующий кафедрой охраны труда                                                             Ю.С. Калинин 
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