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1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение предназначено для применения всеми участ-

никами СДС-ОТ для организации и проведения специальной подготовки экс-

пертов по сертификации организации работ и услуг в сфере охраны труда в ор-

ганизациях1. 

1.2. Положение определяет общие требования, предъявляемые к экспер-

там по сертификации и порядок их специальной подготовки в СДС-ОТ. 

1.3. Специальная подготовка экспертов СДС-ОТ направлена на достиже-

ние следующих целей: 

а) обеспечение объективности и достоверности результатов добровольной 

сертификации в СДС-ОТ; 

б) содействие органам по добровольной сертификации СДС-ОТ2 в подбо-

ре компетентных специалистов; 

в) повышение уровня компетентности специалистов ОС СДС-ОТ и обес-

печение их конкурентоспособности на российском и зарубежном рынках сер-

тификационных услуг; 

г) защита юридических (организации) и физических (частные предпри-

ниматели) лиц от некомпетентных специалистов в сфере сертификации. 

1.4. Специальная подготовка экспертов по сертификации СДС-ОТ не 

включает в себя вопросы обучения и воспитания, завершающиеся констатацией 

достижения обучающимися образовательных уровней, определенных государ-

ством и осуществляемых в соответствии с законом Российской Федерации «Об 

образовании». 

1.5. Экспертом по сертификации СДС-ОТ считается физическое лицо, 
прошедшее курс специальной подготовки, обладающее личностными качества-
ми, позволяющими ему объективно, компетентно и независимо проводить ра-
боты по подтверждению соответствия организации работ и услуг в сфере охра-
                                                 

1 Далее: эксперт по сертификации СДС-ОТ. 
2 Далее: ОС СДС-ОТ. 
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ны труда в организациях, и аттестованное Комиссией по аттестации СДС-ОТ. 
1.6. Настоящие Правила разработаны на основе и в соответствии с: 

а) Правилами функционирования СДС-ОТ3; 

б) Положением о Знаке соответствия СДС-ОТ и порядке его примене-

ния»4;  

в) Положением о Центральном органе СДС-ОТ5; 

г) Правилами предоставления органам по добровольной сертификации 

полномочий на проведение сертификации организации работ и услуг в сфере 

охраны труда в организациях6, 

а также с учетом положений: 

д) Постановления Госстандарта России от 14.07.2000 г. № 46 «О создании 

и государственной регистрации Системы добровольной сертификации экспер-

тов Системы сертификации ГОСТ Р»; 

е) Постановления Госстандарта России от 09.06.2001 г. № 53 «Об утвер-

ждении Общих требований к компетентности экспертов Системы сертифика-

ции ГОСТ Р»; 

ж) Приказа Госстандарта России от 19.11.2001 г. № 455 «О совершенст-

вовании контроля за деятельностью экспертов Системы сертификации ГОСТ 

Р». 

1.7. Объективность и достоверность в деятельности экспертов по серти-

фикации СДС-ОТ обеспечивается: 

а) независимостью и компетентностью всех участников СДС-ОТ, органи-

зующих и осуществляющих специальную подготовку экспертов по сертифика-

ции; 

                                                 
3 Утверждены директором НОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охра-

ны труда и социального партнерства» 14 октября 2009 г. 
4 Утверждены директором НОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охра-

ны труда и социального партнерства» 14 октября 2009 г. 
5 Утверждены директором НОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охра-

ны труда и социального партнерства» 30 декабря 2009 г. 
6 Утверждены директором НОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охра-

ны труда и социального партнерства» 30 декабря 2009 г. 
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б) независимостью и компетентностью экспертов по сертификации СДС-

ОТ; 

в) систематическим контролем за соблюдением ими правил добровольной 

сертификации, установленных в СДС-ОТ. 

1.8. В СДС-ОТ проводится специальная подготовка и аттестация экспер-

тов по следующим направлениям деятельности7:  

а) системы управления деятельностью работодателя по обеспечению 

безопасных условий труда в организации; 

б) системы управления деятельностью службы охраны труда в организа-

ции; 

в) организации, оказывающие услуги по аттестации рабочих мест по ус-

ловиям труда; 

г) организации, оказывающие услуги по сертификации организации работ 

и услуг в сфере охраны труда; 

д) организации, оказывающие услуги по обучению и проверке знаний ра-

ботников оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

требований охраны труда; 

е) организации, оказывающие услуги по обслуживанию средств коллек-

тивной и индивидуальной защиты работников8. 

1.9. СДС-ОТ имеет собственные формы подтверждения компетентности 

эксперта по сертификации (Приложения 1 и 4). 

 
 
 

2. Общие требования, предъявляемые к экспертам по сертификации 
 
2.1. К специальной подготовке в качестве эксперта по сертификации 

СДС-ОТ и последующей аттестации допускаются физические лица (заявите-
                                                 

7 Перечень направлений деятельности, на право проведения которых аттестуется экс-
перт по сертификации, определяется объектами, сертифицируемыми в СДС-ОТ. 
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ли), имеющие: 

а) высшее профессиональное образование, подтвержденное документом 

государственного образца9; 

б) стаж работы не менее четырех лет, обеспечивающий получение прак-

тического опыта в заявленной области сертификации (сфере охраны труда), 

подтвержденный трудовой книжкой или иными эквивалентными документами; 

в) положительную характеристику по месту работы; 

г) следующие личностные качества: 

• иметь широкий кругозор знаний в сфере охраны труда; 

• быть выдержанным, обладать твердостью воли; 

• обладать логическим мышлением и aнaлитическим складом ума; 

• уметь понимать сложные процессы с точки зрения решения глав-

ной (стратегической) задачи; 

• обладать способностью объективно и беспристрастно оценивать 

конкретную ситуацию; 

• быть контактным; 

• иметь способность ясно и свободно выражать свои мысли пись-

менно и устно 

2.2. Эксперт по сертификации СДС-ОТ должен уметь применять указан-

ные личностные качества в процессе своей практической деятельности для: 

а) установления оптимального взаимодействия с персоналом организа-

ции (заявителя), способствующего наиболее эффективному достижению целей 

оценки соответствия; 

б) обеспечения беспристрастности при сборе и оценке исходной инфор-

мации; 

                                                                                                                                                                  
8 Стирка, сушка, чистка, ремонт, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обезврежива-

ние, поверка. 
9 В исключительных случаях по решению Директора НОУ ДПО ««Институт промыш-

ленной безопасности, охраны труда и социального партнерства» допускаются заявители, 
имеющие среднее профессиональное образование. 
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в) сохранения спокойствия в возникающих стрессовых ситуациях, быст-

рого и адекватного реагирования на них; 

г) принятия оптимальных заключений (решений) на основе наблюдений, 

сделанных в процессе сертификации; 

д) умения аргументировано и корректно отстаивать свою позицию по 

принятым решениям несмотря на возможное давление со стороны заинтересо-

ванных лиц внести какие-либо изменения, не имеющие соответствующей до-

казательной базы. 

2.3. Эксперт по сертификации СДС-ОТ должен знать:  

а) требования государственных законодательных и иных нормативных 

требований охраны труда, относящихся к области сертификации; 

б) направления и основные принципы международного сотрудничества в 

области сертификации; 

в) международную, региональную, зарубежную практику сертификации; 

г) общие принципы построения систем управления охраной труда в соот-

ветствии с межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие 

требования», «OHSAS 18001:2007. Системы менеджмента гигиены и безопас-

ности труда - Требования», «Руководство по системам управления безопасно-

стью и охраной труда. МОТ - СУОТ 2001 (ILO-OSH 2001)»; 

д) общие правила и рекомендации по сертификации в Российской Феде-

рации; 

е) основополагающие организационные и методические документы СДС-

ОТ. 

 

 

3. Участники системы специальной подготовки экспертов по сертифика-
ции 
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3.1. Участниками системы10 специальной подготовки экспертов по сер-

тификации СДС-ОТ являются: 

а) Негосударственное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования11 «Институт промышленной безопасности, ох-

раны труда и социального партнерства»; 

б) Центральный орган12 СДС-ОТ; 

в) Научно-методический центр13 СДС-ОТ; 

г) органы по добровольной сертификации14 СДС-ОТ. 

3.2. НОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охраны труда и 

социального партнерства» (адрес: Россия, 190098, г. Санкт-Петербург, Конно-

гвардейский бульвар, д. 19) осуществляет следующие функции: 

а) формирует научно-техническую и экономическую политику в области 

специальной подготовки экспертов по сертификации СДС-ОТ; 

б) утверждает документы, устанавливающие порядок специальной подго-

товки экспертов по сертификации СДС-ОТ; 

в) утверждает программы специальной подготовки экспертов по серти-

фикации СДС-ОТ; 

г) устанавливает и утверждает формы документов, подтверждающих 

компетентность экспертов по сертификации СДС-ОТ; 

д) устанавливает, а при необходимости уточняет, перечень объектов, сер-

тифицируемых в СДС-ОТ; 

е) определяет и формирует ЦО СДС-ОТ и НМЦ СДС-ОТ; 

ж) предоставляет экспертам по сертификации СДС-ОТ полномочия на 

проведение в СДС-ОТ добровольной сертификации организации работ и услуг 

в сфере охраны труда в организациях; 

                                                 
10 Система - совокупность участников специальной подготовке экспертов по сертифи-

кации СДС-ОТ, последующей их аттестации и переаттестации. 
11 Далее: НОУ ДПО. 
12 Далее: ЦО СДС-ОТ. 
13 Далее: НМЦ СДС-ОТ. 
14 Далее: ОС СДС-ОТ. 



 

 8

з) предоставляет ОС СДС-ОТ полномочия на проведение стажировки 

кандидатов в эксперты по сертификации СДС-ОТ; 

и) организует и координирует деятельность участников системы специ-

альной подготовки экспертов по сертификации СДС-ОТ. 

3.3. На ЦО СДС-ОТ возлагается выполнение следующих функций: 

а) реализация научно-технической и экономической политики в области 

специальной подготовки экспертов по сертификации СДС-ОТ; 

б) организация специальной подготовки экспертов СДС-ОТ; 

в) разработка и подготовка к утверждению директором НОУ ДПО «Ин-

ститут промышленной безопасности, охраны труда и социального партнерства» 

документов, устанавливающих порядок специальной подготовки экспертов по 

сертификации СДС-ОТ; 

г) организация разработки планов и программ специальной подготовки 

экспертов по сертификации СДС-ОТ; 

д) разработка и подготовка к утверждению директором НОУ ДПО «Ин-

ститут промышленной безопасности, охраны труда и социального партнерства» 

форм документов, подтверждающих компетентность экспертов по сертифика-

ции СДС-ОТ; 

е) предоставление ОС СДС-ОТ прав на проведение стажировки кандида-

тов в эксперты по сертификации; 

ж) организация аттестации и переаттестации экспертов по сертификации 

СДС-ОТ; 

з) предоставление экспертам по сертификации СДС-ОТ полномочий на 

проведение добровольной сертификации организации работ и услуг в сфере ох-

раны труда в организациях; 

и) контроль деятельности экспертов по сертификации СДС-ОТ; 

к) определение потребности в экспертах по сертификации СДС-ОТ; 

л) организация сбора, изучения и систематизации сведений для составле-

ния Единого реестра участников СДС-ОТ; 
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м) организация информационного обеспечения участников СДС-ОТ; 

н) организация и координация деятельности участников системы специ-

альной подготовки экспертов по сертификации СДС-ОТ. 

3.4. Научно-методический центр СДС-ОТ выполняет следующие основ-

ные функции: 

а) разрабатывает планы и программы специальной подготовки экспертов 

по сертификации СДС-ОТ; 

б) осуществляет специальную подготовку экспертов по сертификации 

СДС-ОТ; 

в) формирует, по согласованию с ЦО СДС-ОТ, Комиссию по аттестации 

экспертов по сертификации15; 

г) аттестует и переаттестует экспертов по сертификации СДС-ОТ; 

д) осуществляет сбор, изучение и систематизацию сведений о подготов-

ленных и аттестованных экспертах по сертификации СДС-ОТ; 

е) оказывает методическую и информационную помощь участникам 

СДС-ОТ в проведении процедуры сертификации организации работ и услуг в 

сфере охраны труда в организациях; 

ж) оказывает методическую и информационную помощь ОС СДС-ОТ, 

осуществляющим стажировку кандидатов эксперты по сертификации; 

з) контролирует деятельность экспертов по сертификации СДС-ОТ 

3.5. На ОС СДС-ОТ возлагается: 

а) проведение стажировки кандидатов в эксперты по сертификации СДС-

ОТ; 

б) составление заключения о работе кандидатов в эксперты по сертифи-

кации СДС-ОТ; 

в) представление установленным порядком в ЦО СДС-ОТ сведений о 

кандидатах в эксперты по сертификации, прошедших стажировку; 

г) контроль за деятельностью экспертов по сертификации СДС-ОТ; 
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д) подготовка и представление в ЦО СДС-ОТ отчетной информации и 

других сведений, необходимых для включения в Единый реестр участников 

СДС-ОТ; 

е) обеспечение независимости экспертов по сертификации СДС-ОТ от 

любого вида коммерческого, финансового и иного давления (воздействия) со 

стороны заинтересованных лиц, которое может оказать прямое или косвенное 

влияние на результаты добровольной сертификации. 

 
 
 

4. Система специальной подготовки экспертов по сертификации 
 
4.1. Специальная подготовка экспертов по сертификации осуществляется 

в четыре этапа (рис.): I этап - теоретическая подготовка; II этап - стажировка; III 

этап - аттестация; IV этап - переаттестация. 

4.2. I-й этап специальной подготовки: 

4.2.1. На этом этапе осуществляется теоретическая подготовка слушате-

лей (заявителей), желающих стать экспертами по сертификации СДС-ОТ. Под-

готовка осуществляется в объеме, необходимом для обеспечения их профес-

сиональной компетентности при проведении проверок соответствия. 

4.2.2. Обучение осуществляется в НМЦ СДС-ОТ по программам специ-

альной подготовки экспертов по сертификации, утвержденным директором 

НОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охраны труда и социально-

го партнерства». 

4.2.3. Теоретические обучение направлено, главным образом, на подго-

товку слушателей в следующих областях: 

а) знание и понимание основополагающих организационных и методи-

ческих документов СДС-ОТ, устанавливающих требования сертификации ор-

ганизации работ и услуг в сфере охраны труда в организациях, правила про-

                                                                                                                                                                  
15 Далее: Комиссия по аттестации СДС-ОТ. 



 

 11

цедуры и управления; 

б) знание и понимание законодательных и иных нормативных правовых 

актов в соответствии с которыми проводится сертификация организации ра-

бот и услуг в сфере охраны труда в организациях. 
 

I этап  Теоретическая подготовка  Кандидат в эксперты 
по сертификации  

   
   

 

II этап 

 

Стажировка  
 

   
   

 

III этап  Аттестация  
 

Эксперт 
по сертификации 

   
   

IV этап  Переаттестация  Эксперт 
по сертификации  

 
 

Рис. – Схема специальной подготовки экспертов по сертификации СДС-ОТ 
 

4.2.4. Обучение заканчивается сдачей экзамена, на котором слушатель 

должен продемонстрировать наличие профессиональной компетентности в 

этих вопросах, а также способность ясно, свободно и логично выражать свои 

мысли в устной и письменной формах. Прием экзамена осуществляется Ко-

миссией по аттестации СДС-ОТ. 

4.2.5. В случае успешной сдачи экзамена, слушателю решением Комис-

сии по аттестации СДС-ОТ присваивается звание «Кандидат в эксперты по сер-

тификации организации работ и услуг в сфере охраны труда в организациях» и 

ему выдается Свидетельство установленного образца (Приложение 1), срок 

действия которого составляет 1 (один) год. 

4.2.6. Все кандидаты в эксперты по сертификации вносятся установлен-

ным порядком в Единый реестр участников СДС-ОТ (реестр кандидатов в экс-
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перты по сертификации). 

4.3. II-й этап специальной подготовки: 

4.3.1. Кандидаты в эксперты по сертификации, имеющие намерения в 

дальнейшем стать экспертами по сертификации, обязаны в течение 1 (одного) 

календарного года пройти стажировку, которая осуществляется в ОС СДС-ОТ, 

имеющих соответствующие соглашения с ЦО СДС-ОТ. 

4.3.2. В ОС СДС-ОТ, осуществляющем стажировку кандидатов в экспер-

ты по сертификации, должно быть разработано «Положение о порядке прохож-

дения стажировки кандидатов в эксперты по сертификации», утверждаемое ру-

ководителем ОС СДС-ОТ и согласованное с руководителем ЦО СДС-ОТ. 

4.3.3. Стажировка осуществляется на основании договора, заключаемого 

между ОС СДС-ОТ и заявителем (юридическим или физическим лицом). Стои-

мость проведения стажировки определяется ОС СДС-ОТ самостоятельно, исхо-

дя из фактических трудозатрат. 

4.3.4. Стажировка кандидата в эксперты по сертификации оформляется 

приказом руководителя ОС СДС-ОТ. Руководителем стажировки назначается 

опытный эксперт по сертификации, являющийся штатным сотрудником ОС 

СДС-ОТ. 

4.3.5. Стажировка кандидата в эксперты по сертификации (стажер) состо-

ит из 2 (двух) частей. Первоначально стажер участвует в отработке конкретных 

заявок, ранее поступивших в ОС СДС-ОТ или уже находящихся в процессе от-

работки в период его стажировки. Продолжительность этого этапа составляет 

не менее 5 (пяти) рабочих дней. На этом этапе кандидат в эксперты по сертифи-

кации должен получить навыки в проведении следующих видов работ: 

а) поиск потенциального заказчика на проведение сертификации органи-

зации работ и услуг в сфере охраны труда в организациях; 

б) составление проекта договора на выполнение работ по рассмотрению 

заявки на проведение сертификации организации работ и услуг в сфере охраны 

труда в организациях; 
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в) изучение и анализ документов, представленных заявителем; 

г) определение и составление проекта перечня государственных законо-

дательных и иных нормативных правовых актов, на соответствие которым пла-

нируется проведение сертификации организации работ и услуг в сфере охраны 

труда в организациях; 

д) составление проекта акта по результатам рассмотрения заявки на про-

ведение сертификации организации работ и услуг в сфере охраны труда в орга-

низациях; 

е) составление проекта решения по заявке на проведение сертификации 

организации работ и услуг в сфере охраны труда по охране труда в организаци-

ях; 

ж) оставление проекта договора на выполнение сертификации организа-

ции работ и услуг в сфере охраны труда в организациях . 

4.3.6. При необходимости, стажер осуществляет углубленное изучение 

государственных законодательных и иных нормативных правовых актов, на со-

ответствие которым планируется проведение сертификации организации работ 

и услуг в сфере охраны труда в организациях, а также основополагающих орга-

низациях и методических документов СДС-ОТ, устанавливающих требования 

сертификации организации работ и услуг в сфере охраны труда, правила проце-

дуры и управления. 

4.3.7. На следующем этапе стажер принимает непосредственное участие в 

сертификации организации работ и услуг в сфере охраны труда на конкретных 

объектах. Продолжительность этого этапа составляет не менее 15 (пятнадцати) 

рабочих дней. В процессе реализации этой части стажировки кандидат в экс-

перты по сертификации должен получить навыки в проведении следующих ви-

дов работ: 

а) разработка проекта программы проведения сертификации организации 

работ и услуг в сфере охраны труда; 

б) составление проекта графика проведения сертификации организации 
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работ и услуг в сфере охраны труда; 

в) проверка и оценка представленных заявителем документов на серти-

фикацию организации работ и услуг в сфере охраны труда; 

г) отработка методов проведения сертификации; 

д) оценка соответствия проводимых в организации работ и услуг в сфере 

охраны труда установленным государственным нормативным требованиям ох-

раны труда; 

е) составление отчета по результатам проверки и оценки организации ра-

бот и услуг в сфере охраны труда в организации; 

ж) составление проекта Акта проверки и оценки организации работ и ус-

луг в сфере охраны в организации; 

з) составление проекта акта сдачи-приемки выполненных работ (услуг); 

и) заполнение бланка Сертификата соответствия СДС-ОТ; 

к) оценка эффективности выполненных в организации корректирующих 

мероприятий; 

л) разработка плана инспекционного контроля за сертифицированными 

объектами; 

м) отработка вопросов конфиденциальности информации, полученной в 

результате сертификации. 

4.3.8. В ряде случаев, как то, например, несвоевременное предоставление 

Заявителем на сертификацию организации работ и услуг в сфере по охране тру-

да документации, необходимой для выполнения работ, затруднений с посеще-

нием объектов Заявителя по независящим от ОС СДС-ОТ обстоятельств и пр., 

продолжительность стажировки может продлеваться на срок, устанавливаемый 

по договоренности сторон (стажера и ОС СДС-ОТ). 

4.3.9. В случаях, когда кандидат в эксперты по сертификации в силу об-

стоятельств объективного характера не может пройти стажировку в течение ус-

тановленного срока, допускается, по согласованию сторон, его сокращение за 

счет увеличения интенсивности процесса стажировки. Тем не менее, общая 
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продолжительность стажировки должна составлять не менее 10 (десяти) дней. 

За это время кандидат в эксперты по сертификации должен получить навыки в 

проведении всех работ, предусмотренных Правилами функционирования СДС-

ОТ). 

4.3.10. По окончании стажировки кандидат в эксперты по сертификации 

самостоятельно составляет отчет о прохождении стажировки. В конце отчета 

руководитель стажировки формулирует свое заключение, в котором он дает 

краткую характеристику деятельности кандидата в эксперты по сертификации 

за весь период стажировки, обращая внимание на уровень его теоретической 

подготовки, приобретенные практические навыки и умения; дается характери-

стика личностных качеств стажера, способности самостоятельно организовать и 

провести весь комплекс работ по сертификации, умение соблюдать конфиден-

циальность полученной информации. Далее руководитель оценивает теоретиче-

скую подготовленность стажера, его практические навыки и умения, способ-

ность к реализации личных качеств при проведении сертификации и выставляет 

итоговую оценка (Приложение 2). Подпись руководителя стажировки скрепля-

ется печатью ОС СДС-ОТ, на базе которого была проведена стажировка канди-

дата в эксперты по сертификации. 

4.3.11. Если кандидат в эксперты по сертификации после получения Сви-

детельства в течение 1 (одного) календарного года по тем или иным причинам 

не прошел установленным порядком стажировку, действие ранее выданного 

Свидетельства аннулируется, и он обязан заново пройти курс теоретической 

подготовки с оформлением нового Свидетельства кандидат в эксперты по сер-

тификации. 

4.4. III -й этап специальной подготовки: 

4.4.1. На этом этапе предусматривается прохождение кандидатами в экс-

перты по сертификации, прошедшими установленным порядком стажировку в 

ОС СДС-ОТ, аттестации, которая осуществляется Комиссией по аттестации 

СДС-ОТ. Цель аттестации – установление соответствия заявителя (кандидата в 
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эксперты) требованиям, предъявляемым к экспертам по сертификации СДС-ОТ. 

Задачи аттестации: оценка уровня приобретенных теоретических знаний; оцен-

ка уровня приобретенных практических навыков и умений; оценка личностных 

характеристик. 

4.4.2. Кандидат в эксперты по сертификации в течение 10 (десяти) кален-

дарных с даты завершения прохождения стажировки дней направляет Комис-

сию по аттестации СДС-ОТ заявление (Приложение 3) с пакетом сопроводи-

тельных документов: 

а) заверенная копия документа об окончании учебного заведения; 

б) заверенная копия Свидетельства кандидата в эксперты по сертифика-

ции СДС-ОТ; 

в) отчет о прохождении стажировки; 

г) копия договора с ОС СДС-ОТ о прохождении стажировки; 

д) заверенная копия трудовой книжки; 

е) копия платежного поручения о перечислении единовременного взноса 

за работу Комиссии по аттестации СДС-ОТ. 

4.4.3. Комиссия по аттестации СДС-ОТ регистрирует поступившее заяв-

ление и в течение 5 (пяти) рабочих дней изучает, анализирует, оценивает пред-

ставленные документы и принимает предварительное решение о возможности 

выдачи заявителю Удостоверения эксперта по сертификации СДС-ОТ. Комис-

сия по аттестации должна удостовериться в том, что опыт работы, о котором 

заявил кандидат в эксперты по сертификации, действительно был приобретен в 

течение установленного периода времени. 

4.4.4. Если у членов Комиссии по аттестации не возникает ни каких со-

мнений или разногласий в отношении объективности информации, представ-

ленной заявителем в документах, и ее соответствии требованиям настоящего 

Положения, то на этом этапе аттестация кандидата в эксперты заканчивается и 

принимается окончательное решение (заочная аттестация) о выдаче ему 

Удостоверения эксперта по сертификации СДС-ОТ (Приложение 4). Все реше-
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ния Комиссии по аттестации оформляются соответствующими протоколами. 

4.4.5. В случае необходимости, кандидат в эксперты по сертификации 

приглашается на заседание Комиссии по аттестации СДС-ОТ для проведения 

индивидуального собеседования, по результатам которого принимается оконча-

тельное решение о возможности выдачи удостоверения эксперта по сертифика-

ции (очная аттестация). 

4.4.6. При оценивании кандидата в эксперты по сертификации членами 

Комиссии по аттестации, по своему усмотрению, в зависимости от конкретной 

ситуации, используются следующие виды контрольных мероприятий: беседа, 

тестирование, деловая игра, экзамен (в устной или письменной формах), на-

блюдение в условиях проведения сертификации организации работ и услуг в 

сфере охраны труда на реальном объекте. 

4.4.7. В случае положительного результата контрольного мероприятия 

принимается решение об оформлении Удостоверения эксперта по сертифика-

ции СДС-ОТ с последующей его выдачей, либо дается аргументированный от-

каз с указанием конкретных причин. 

4.4.8. При невозможности прибытия кандидата в эксперты по сертифика-

ции по объективным причинам на заседание Комиссии по аттестации для про-

хождения процедуры собеседования, его аттестация, решением Комиссии по 

аттестации, может быть проведена заочно на основании результатов рассмотре-

ния представленных документов. 

4.4.9. Удостоверение эксперта по сертификации СДС-ОТ выдается сро-

ком на 3 (три) года. Все эксперты по сертификации вносятся установленным 

порядком в Единый реестр участников СДС-ОТ (реестр экспертов по сертифи-

кации). 

4.5. IV -й этап специальной подготовки: 

4.5.1. Для поддержания своей компетентности на должном уровне, экс-

перт по сертификации СДС-ОТ должен систематически самостоятельно совер-

шенствовать: 
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а) свои знания государственных законодательных и иных нормативных 

правовых актов, на соответствие которым проводится сертификация органи-

зации работ и услуг в сфере охраны труда;  

б) свои знания основополагающих нормативных документов СДС-ОТ, 

устанавливающих требования сертификации организации работ и услуг в 

сфере охраны труда, правила процедуры и управления; 

в) свою технику проведения проверок соответствия; 

г) совершенствовать свои личностные качества; 

д) повышать, при необходимости, свою квалификацию; 

е) систематизировать и анализировать проделанную работу. 

Эти меры должны обеспечить постоянное соответствие эксперта по сер-

тификации СДС-ОТ требованиям настоящего Положения. 

4.5.2. По истечении срока действия Удостоверения (три года), эксперт по 

сертификации, имеющий намерения и далее сохранить свой статус эксперта по 

сертификации СДС-ОТ, обязан пройти переаттестацию в Комиссии по аттеста-

ции, ранее выдавшей ему Удостоверение эксперта. Для этого он подает заявле-

ние (Приложение 5) с отчетом о проделанной за этот период работе по под-

тверждению соответствия (Приложение 6). 

4.5.3. Заявление на проведение процедуры переаттестации должно быть 

подано экспертом по сертификации в Комиссию по аттестации не позднее 1 

(одного) месяца до даты истечении срока действия ранее выданного Удостове-

рения эксперта. 

4.5.4. Для подтверждения поддержания своей компетентности на долж-

ном уровне, эксперт по сертификации должен представить в своем отчете све-

дения о проведении (участии в проведении) сертификации организации работ и 

услуг в сфере охраны труда не менее чем в 1 (одной) организации за каждый 

пройденный отчетный год. 

4.5.5. Процедура прохождения переаттестации аналогична III-у этапу 

специальной подготовки экспертов по сертификации СДС-ОТ. 
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Если у членов Комиссии по аттестации не возникает ни каких сомнений 

или разногласий в отношении объективности информации, представленной 

экспертом по сертификации в отчете, и ее соответствии требованиям настояще-

го Положения, то на этом этапе переаттестация заканчивается и принимается 

окончательное решение о продлении действия ранее выданного Удостоверения 

эксперта на очередной трехлетний срок (заочная переаттестация). Во всех 

иных случаях эксперт по сертификации приглашается на заседание Комиссии 

по аттестации для проведения индивидуального собеседования, по результатам 

которого принимается окончательное решение о возможности продления дей-

ствия ранее выданного Удостоверения эксперта (очная переаттестация). 

4.5.6. Сведения о пройденной переаттестации эксперта по сертификации 

вносятся установленным порядком в Единый реестр участников СДС-ОТ (ре-

естр экспертов по сертификации). 

4.5.7. В случае принятия отрицательного решении по результатам переат-

тестации, эксперту по сертификации дается аргументированный отказ с указа-

нием конкретных причин. Ранее выданное Удостоверение эксперта по сертифи-

кации подлежит сдаче в Комиссию по аттестации, а сведения об эксперте по 

сертификации изымаются установленным порядком из Единого реестра участ-

ников СДС-ОТ (реестр экспертов по сертификации). 
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Приложение 1
к Положению о порядке специальной подготовки 
экспертов по сертификации организации работ и 
услуг в сфере охраны труда в организациях 

 
 
 
Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнерства» 
Система добровольной сертификации организации работ и услуг в сфере охраны труда в организациях 

(СДС-ОТ) 
 

СВИДЕТЕЛЬСТВО 
кандидата в эксперты по сертификации 

 

Регистрационный № РОСС RU.О600.04ВЮ02 - ___ 
(макет) 

 

 Выдано: «____» __________20__ г

 Действительно до: «____» __________20__ г

 

 

Настоящее Свидетельство потверждает, что 

____________________________________________ 
(фамилия )  

_______________________________________________________ 
(имя ,  отчество )  

прошел курс специальной подготовки и является 

кандидатом в эксперты по сертификации 

организации работ и услуг в сфере охраны труда в организациях  
 

Свидетельство выдано на основании решения Комиссии по аттестации СДС-ОТ. 

 
Председатель  
Комиссии по аттестации экспертов 
Руководитель Центрального органа СДС-ОТ 

___________ 
(подпись) 

_________________ 
(инициалы, фамилия) 

М.П.   
 
 

 

СДС-ОТ 
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Приложение 2
к Положению о порядке специальной подготовки 
экспертов по сертификации организации работ и 
услуг в сфере охраны труда в организациях 

 
О т ч е т  

о прохождении стажировки 
кандидата в эксперты по сертификации 

организации работ и услуг в сфере охраны труда в организациях 
(образец) 

 
_______________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество 
_______________________________________________________________________________________________ 

(занимаемая должность и место работы: полное наименование организации, почтовый адрес) 
 
Стажировка организована на базе ОС СДС-ОТ ___________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

полное наименование ОС СДС-ОТ, почтовый адрес, контактные телефоны 
_______________________________________________________________________________________________ 

№ Свидетельства о регистрации в едином реестре зарегистрированных ОС СДС-ОТ, дата выдачи 
 
Стажировка проведена в два этапа: 

• 1-й этап: отработка конкретных заявок, поступивших в ОС СДС-ОТ 
в период с (сроки проведения), что составляет (указать количество) рабочих дней; 

• 2-й этап: непосредственное участие в сертификации организации 
работ и услуг в сфере охраны труда в (полное наименование организации, где проведена серти-
фикация, почтовый адрес, контактные телефоны) в период с (сроки проведения), что составляет 
(указать количество) рабочих дней. 

Основание для проведения стажировки (№ и дата договора на стажировку). 
За отчетный период мною самостоятельно отработаны следующие вопро-

сы: 
1. _________________________________________________________________ 

(приводится подробный перечень работ, выполненных стажером) 
2. ____________________________________________________________________________________________ 

 
3. ____________________________________________________________________________________________ 

 
 

Кандидат  
в эксперты по сертификации СДС-ОТ  

____________ 
(подпись) 

_____________
(Ф.И.О.) 
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продолжение Приложения 2
к Положению о порядке специальной подготовки 
экспертов по сертификации организации работ и 
услуг в сфере охраны труда в организациях 

 
 

Заключение  
руководителя стажировки 

 
________________________________________________________________________________ 
(дается краткая общая характеристика деятельности кандидата в эксперты по сертификации СДС-ОТ за 
весь период стажировки. Обращается внимание на уровень теоретической подготовки, приобретенные 
практические навыки и умения. Дается характеристика личностных качеств стажера, способности само-
стоятельно организовать и провести весь комплекс работ по сертификации, умение соблюдать конфиденци-
альность полученной информации). 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________________ 

 
 

Оцениваемая область Результат  
(удовлетворительно, либо неудовлетворительно) 

Теоретическая подготовка  

Практические навыки и умения  

Реализация личных качеств  

Ит о г о в а я  о ц е н к а   

 
Руководитель стажировки 

 
Эксперт  
по сертификации СДС-ОТ 

Удостоверение 
(№, дата выдачи) 

   
М П. 

(ОС СДС-ОТ) 

 

_______________ 
(подпись) 

_______________ 
(Ф.И.О.) 
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Приложение 3
к Положению о порядке специальной подготовки 
экспертов по сертификации организации работ и 
услуг в сфере охраны труда в организациях 

 
Председателю 

Комиссии по аттестации экспертов СДС-ОТ 
___________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
от  

кандидата в эксперты по сертификации СДС-ОТ 
___________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
___________________________________________________ 
(занимаемая должность, место работы: полное наименование организации, 
почтовый адрес, контактные телефоны, номер факса, Email ) 

 

З а я в л е н и е  
(образец) 

 

Прошу аттестовать меня в качестве эксперта по сертификации организации 
работ и услуг в сфере охраны труда в организациях СДС-ОТ. 

Приложения: 
Приложение 1. Заверенная копия документа об окончании учебного заведения, 1 

экз. на __ л. 
Приложение 2. Заверенная копия Свидетельства кандидата в эксперты СДС-ОТ, 

1 экз. на __ л. 
Приложение 3. Отчет о прохождении стажировки, 1 экз. на __ л. 
Приложение 4. Копия договора с ОС СДС-ОТ о прохождении стажировки, 1 экз. 

на __ л. 
Приложение 5. Заверенная копия трудовой книжки, 1 экз. на __ л. 
Приложение 6. Копия платежного поручения о перечислении единовременного 

взноса за работу Комиссии по аттестации СДС-ОТ, 1 экз. на __ л. 
 
 

_______________ 
(подпись) 

_______________ 
(Ф.И.О.) 
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Приложение 4

к Положению о порядке специальной подготовки 
экспертов по сертификации организации работ и 
услуг в сфере охраны труда в организациях 

 
 
 
 

Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 
«Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнерства» 

Система добровольной сертификации организации работ и услуг в сфере охраны труда в организациях 
(СДС-ОТ) 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ 
эксперта по сертификации  

 

Регистрационный № РОСС RU.О600.04ВЮ02 - ___ 
(макет) 

 
 Выдано: «____» __________20__ г
 Действительно до: «____» __________20__ г

 
Настоящее Удостоверение подтверждает, что 

______________________________________________________________________________________________ 

(фамилия )  

 

Место 
для 

фотографии 
 

______________________________________________________________________________________________ 

(имя ,  отчество )  

является  

Экспертом по сертификации организации работ и услуг в сфере охраны 

труда в организациях  

 
Свидетельство выдано на основании решения Комиссии по аттестации СДС-ОТ. 
 

Председатель  
Комиссии по аттестации экспертов 
Руководитель Центрального органа СДС-ОТ 

__________________ 
(подпись) 

_________________________ 
(инициалы, фамилия) 

М.П.   

 
 

 

СДС-ОТ 
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Приложение 5
к Положению о порядке специальной подготовки 
экспертов по сертификации организации работ и 
услуг в сфере охраны труда в организациях 

 
Председателю 

Комиссии по аттестации экспертов СДС-ОТ 
______________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
от  

кандидата в эксперты по сертификации СДС-ОТ 
______________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
______________________________________________ 

(занимаемая должность, место работы: полное наименование организации, 
почтовый адрес, контактные телефоны, номер факса, Email ) 

Удостоверение эксперта 
__________________________________________________ 

(№, дата выдачи) 
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  
(образец) 

 

Прошу переаттестовать меня в качестве эксперта по сертификации органи-

зации работ и услуг в сфере охраны труда в организациях СДС-ОТ. 

 
Приложения: Отчет эксперта по сертификации о проделанной работе по 

подтверждению соответствия в организациях. 

 
_______________ 

(подпись) 
_______________ 

(Ф.И.О.) 
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Приложение 6
к Положению о порядке специальной подготовки 
экспертов по сертификации организации работ и 
услуг в сфере охраны труда в организациях 

 
 
 

ОТЧЕТ 
эксперта по сертификации СДС-ОТ 

_______________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

в период с (месяц) 200__ г. по (месяц) 200__ г. 
Удостоверение эксперта по сертификации: (№, дата выдачи) 
Повышение квалификации: (место проведения, сроки проведения, № и дата выдачи 
подтверждающих документов) 

(образец) 
 

№ 
п/п 

Полное наименование ор-
ганизации, где проводилась 
работа по сертификации 
организации работ и услуг 
в сфере охраны труда 

ОС СДС-ОТ, 
проводивший 
работы по сер-
тификации 

Основные результа-
ты работы (№ Сер-
тификата соответст-
вия СДС-ОТ, дата 
выдачи, срок дейст-
вия) 

Сроки прове-
дения работы 
(месяц, год). 

     

     

     

 
 
 

_______________ 
(подпись) 

_______________ 
(Ф.И.О.) 

  
«___» _____________ 20__ г. М.П. 

(ОС СДС-ОТ) 
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