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СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТАЮЩИХ

НАЗНАЧЕННЫХ В 2009 ГОДУ
7 893 ЧЕЛ.    (451,5 МЛН РУБ. В ГОД)

В СВЯЗИ С ТРУДОВЫМ УВЕЧЬЕМ – 5 038 ЧЕЛ.

ПО ДАННЫМ РОССТАТА, ЧИСЛО РАБОТАЮЩИХ В УСЛОВИЯХ, НЕ
ОТВЕЧАЮЩИХ НОРМАМ, ПОСТОЯННО УВЕЛИЧИВАЕТСЯ

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ПО КЛАССАМ УСЛОВИЙ ТРУДА
ПО ДАННЫМ РОСТРУДА)(

17,1% - 1997 г.
24,9% - 2007 г.

26,2% - 2008 г.

27,5% - 2009 г

ПОЛУЧАЮТ ПЕНСИИ ВСЛЕДСТВИЕ ТРУДОВЫХ УВЕЧИЙ И ПРОФЗАБОЛЕВАНИ 51 802 ЧЕЛ.    (2,9 МЛРД РУБ. В ГОД)
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В СВЯЗИ С ПРОФЗАБОЛЕВАНИЕМ – 2 855 ЧЕЛ.

ИЗ НИХ
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Внедрение системы управления профессиональными рисками

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА

«Кто создает риски,
тот ими и УПРАВЛЯЕТ»
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ПРОЕКТ ФЗ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ В ЧАСТИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОНЯТИЯ
«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РИСК», УСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ СУБЪЕКТОВ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ,

СВЯЗАННЫХ С УПРАВЛЕНИЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ, УСТАНОВЛЕНИЯ ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ РАБОТНИКОВ»

ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ
РИСКАМИ

БУДУТ СОЗДАНЫ ПРЕДПОСЫЛКИ К СОЗДАНИЮ СИСТЕМЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ
РАБОТОДАТЕЛЕЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА, К УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И
ОХРАНЫ ТРУДА

БУДЕТ УСТАНОВЛЕНА И ЗАКОНОДАТЕЛЬНО ЗАКРЕПЛЕНА СВЯЗЬ МЕЖДУ УСЛОВИЯМИ ТРУДА,
ТРАВМООПАСНОСТЬЮ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ И СОСТОЯНИЕМ ЗДОРОВЬЯ ЗАНЯТЫХ НА НИХ
РАБОТНИКОВ

БУДУТ ЗАЛОЖЕНЫ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ В ТРУДОВЫХ
ОТНОШЕНИЯХ

С ПРИНЯТИЕМ ЗАКОНОПРОЕКТА:
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ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ
РИСКАМИ

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА И
ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ, ВКЛЮЧАЮЩИЙ МЕТОДИКИ ОЦЕНОК И
РЕГЛАМЕНТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ

СТАНДАРТ ПО ОЦЕНКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ В
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВИЙ ТРУДА

ЕЖЕГОДНО СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ЗАНИМАЮЩИМИСЯ
ВОПРОСАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВИЙ ТРУДА, ПРОВОДИТСЯ СВЫШЕ 30 ТЫСЯЧ РАЗЛИЧНЫХ
ЭКСПЕРТНЫХ ОЦЕНОК

ОЦЕНКА ПРОИЗВОДИТСЯ, КАК ПРАВИЛО, ТОЛЬКО ПО ДОКУМЕНТАМ БЕЗ ПРОВЕРОК ДОСТОВЕРНОСТИ ПРОВЕДЕННЫХ
ИЗМЕРЕНИЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ

В ТО ЖЕ ВРЕМЯ, В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЁЙ 216.1 ТРУДОВОГО КОДЕКСА ЛИЦА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ
ГОСУДАРСТВЕННУЮ ЭКСПЕРТИЗУ УСЛОВИЙ ТРУДА, ИМЕЮТ ПРАВО ПРОВОДИТЬ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ИЗМЕРЕНИЯ И
РАСЧЁТЫ С ПРИВЛЕЧЕНИЕМ В СЛУЧАЕ НЕОБХОДИМОСТИ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ (ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ) ЛАБОРАТОРИЙ

В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФАКТИЧЕСКИ ОТСУТСТВУЮТ НЕЗАВИСИМЫЕ ЛАБОРАТОРИИ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВИЙ ТРУДА

С ЭТОЙ ЦЕЛЬЮ  МИНИСТЕРСТВОМ БЫЛО ЗАКУПЛЕНО СОВРЕМЕННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ НА СУММУ 65,3 МЛН. РУБЛЕЙ
ДЛЯ ОСНАЩЕНИЯ ЧЕТЫРЁХ ЛАБОРАТОРИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВИЙ ТРУДА
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РЕФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
КОМПЕНСАЦИЙ ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ

УСЛОВИЯХ ТРУДА

СООТНОШЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С
ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА И ПОЛУЧАЮЩИХ ХОТЯ БЫ

ОДИН ВИД КОМПЕНСАЦИЙ ЗА РАБОТУ В ДАННЫХ УСЛОВИЯХ
(ПО ДАННЫМ РОССТАТА)

получают какие-либо
компенсации свыше 5,2 млн.

человек, или  41,5%  от общего
числа занятых в  данных

отраслях

во вредных и (или) опасных
условиях труда занято

свыше 3,5млн.  человек или
27,5 %  от общего числа

занятых
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Постановление Правительства  от 20.11.2008 г.
№ 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»

РЕФОРМА СИСТЕМЫ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИЙ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ
ФАКТИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ТРУДА

1. УСТАНАВЛИВАЕТ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИЙ УКАЗАННЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ

СОКРАЩЕННАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ – НЕ БОЛЕЕ 36 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК – НЕ МЕНЕЕ 7 ДНЕЙ

ПОВЫШЕНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА – НЕ МЕНЕЕ 4% ТАРИФНОЙ СТАВКИ (ОКЛАДА), УСТАНОВЛЕННОЙ
ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ РАБОТ С НОРМАЛЬНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

2. ПОРУЧАЕТ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ УСТАНОВИТЬ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ УКАЗАННЫХ
КОМПЕНСАЦИЙ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КЛАССА УСЛОВИЙ ТРУДА, ОПРЕДЕЛЕННОГО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ
АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА, А ТАКЖЕ УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДАННЫХ
КОМПЕНСАЦИЙ
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КОМПЕНСАЦИИ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ:

ПЕРСОНАЛЬНО ДЛЯ КАЖДОГО РАБОТНИКА, ЗАНЯТОГО НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ (РАБОЧИХ МЕСТАХ),  РАБОТАХ
(РАБОЧИХ МЕСТАХ) С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ  И ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КЛАССА
УСЛОВИЙ ТРУДА, УСТАНОВЛЕННОГО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ ЕГО РАБОЧЕГО МЕСТА ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА,
ПРОВЕДЕННОЙ В СООТВЕТСТВИИ С СУЩЕСТВУЮЩИМ ПОРЯДКОМ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО
УСЛОВИЯМ ТРУДА, УТВЕРЖДЕННЫМ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 31 АВГУСТА 2007 Г. № 569,
ПОСЛЕ ВСТУПЛЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ РАЗРАБОТАННЫХ МИНИСТЕРСТВОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НАСТОЯЩИХ УСЛОВИЙ, И ДЕЙСТВУЮЩИХ ДО ПРОВЕДЕНИЯ ОЧЕРЕДНОЙ
(ПОВТОРНОЙ) АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ  УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ ДО 5 ЛЕТ, ЧТО ПОЗВОЛИТ
ПРОВЕСТИ ПЛАНОМЕРНУЮ ЭФФЕКТИВНУЮ РАБОТУ ПО АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ  ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА И
ОСУЩЕСТВИТЬ ПЕРЕХОД ОТ СТАТУСНОГО (ПРОФЕССИИ, ДОЛЖНОСТИ) И ОТРАСЛЕВОГО (ПРОИЗВОДСТВА, ЦЕХА)
ПРИНЦИПА  УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИЙ К ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ КОМПЕНСАЦИЙ ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ
РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

КОМПЕНСАЦИИ,  УСТАНОВЛЕННЫЕ  РАБОТНИКАМ ДО ВСТУПЛЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ УКАЗАННЫХ УСЛОВИЙ,
СОХРАНЯЮТСЯ ЗА РАБОТНИКАМИ НА ВСЕ ВРЕМЯ РАБОТЫ У РАБОТОДАТЕЛЯ  НА ДАННОМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ, В
СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ДОЛЖНОСТИ (ПРОФЕССИИ, СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  ДО ПОЛУЧЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЧЕРЕДНОЙ
(ПОВТОРНОЙ) АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
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РАСШИРЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР, ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЕТ СУММ
СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

- ОБУЧЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ

- ПРИОБРЕТЕНИЕ   РАБОТОДАТЕЛЯМИ,  ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ
ПАССАЖИРСКИЕ  И  ГРУЗОВЫЕ ПЕРЕВОЗКИ,   ПРИБОРОВ
КОНТРОЛЯ   ЗА   РЕЖИМОМ ТРУДА   И   ОТДЫХА    ВОДИТЕЛЕЙ
(ТАХОГРАФОВ)

- ПРИОБРЕТЕНИЕ  РАБОТОДАТЕЛЯМИ,   РАБОТНИКИ КОТОРЫХ
ЗАНЯТЫ  НА ПОДЗЕМНЫХ РАБОТАХ, А ТАКЖЕ  НА  РАБОТАХ,
СВЯЗАННЫХ С ДВИЖЕНИЕМ ТРАНСПОРТА,  ДЛЯ  ПРОВЕДЕНИЯ
ПРЕДСМЕННЫХ (ПРЕДРЕЙСОВЫХ)   МЕДИЦИНСКИХ    ОСМОТРОВ,
ПРИБОРОВ    ДЛЯ   ОПРЕДЕЛЕНИЯ   НАЛИЧИЯ    И УРОВНЯ
СОДЕРЖАНИЯ АЛКОГОЛЯ (АЛКОТЕСТЕРОВ)

в 2010 году дополнен мероприятиями:
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Хранилище
данных

ФИЦ

Сервер
приложений

Сервер
приложений

Минздравсоцразвития
России

ФСС РФ, Роструд,
ПФР РФ,

База
данных

Драйвер
загрузки

АРМ-АУ

АРМ-АУ

Субъекты РФ

АРМ-АУ

АРМ-АУ АРМ-АУ

Орган по аккредитации
Аттестующая организация

АРМ-АУАРМ-АУ

Функции:
· сбор данных ;
· передача данных;
· отработка ошибок;
· обновление НСИ.

Функции:
· анализ баз данных;
· ведение реестра аттестующих

организаций;
· управление сбором данных.

Функции:
· выгрузка данных;
· проверка данных;
· Передача данных в ХД.

База данных

Функции:
· формирование

запросов к ХД;
· анализ и

интерпретация
данных;

· генерация отчетов;
· моделирование

метаданных

Функции:
· прием и обработка данных;
· контроль ошибок;
· отсылка неверных данных ;
· ведение НСИ.

МВ МВ

МВ

МВ

Сервер
приложений

Функции:
· загрузка данных;
· выгрузка данных.

МВ
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ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ» БУДЕТ ПРЕДУСМАТРИВАТЬ РЕАЛИЗАЦИЮ
СКООРДИНИРОВАННЫХ ДЕЙСТВИЙ ПО СЛЕДУЮЩИМ ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ»

СОЗДАНИЕ И РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ МЕДИКО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ РАБОТНИКОВ

РЕАЛИЗАЦИЯ В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
«ЗДОРОВЬЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ» ПОЗВОЛИТ ОБЕСПЕЧИТЬ
ЕЖЕГОДНОЕ СНИЖЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ, ПОГИБШИХ
И ПОСТРАДАВШИХ В РЕЗУЛЬТАТЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ, ПОЛУЧИВШИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ЗАБОЛЕВАНИЕ, А ТАКЖЕ ЗАНЯТЫХ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ С
ВРЕДНЫМИ ИЛИ ОПАСНЫМИ ДЛЯ РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ
НАСЕЛЕНИЯ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ
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